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Preambula
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Slovensky zviéz zdravotne postihnutych (d’alej len SZZP) je vol’nym’c‘g
zdruZenim zdravotne postihnutych obCanov, ako aj d’alSich obganov| Slovﬁej‘-}r publiky
alebo cudzich obc¢anov trvalo zijucich v Slovenskej republike, zdrl;;zujflc:lch sa ,\a pri cnpoch
demokracie, humanity, slobody nabozenského presvedcenia, | Vzajmmnéba / pcgn umenia
a spoluprace. \ .\ N

SZZP je nepolitickou organizaciou. Spolupracuje s 0b01anskym1 ?dm;’@n i’ s orgadnmi
Statnej a verejne) spravy, so zastupitel'skymi zbormi, masmédiami, pravnicKymi a fyzickymi
osobami pri presadzovani opravnenych poziadaviek zdravotne postihnutych obéanov najmé
v oblasti socialnych sluzieb, zdravotnictva, socialnej a pracovnej integracie.

Vykonava socialne sluzby ako odborné C¢&innosti, ktorymi si: zédkladné socialne
poradenstvo, $pecializované socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socialnu rehabiliticiu, sprostredkovanie osobnej asistencie, pracovni
terapiu, muzikoterapiu, arteterapiu, hipoterapiu a d’alSie €innosti zamerané na vzdeldvaciu
¢innost’, prevenciu, zabezpeCovanie zaujmove] ¢innosti a pozi¢iavanie pomdcok. SZZP sa
d’alej zameriava na vytvaranie vhodnych pracovnych, spoloéenskych a kultirnych podmienok
zivota zdravotne postihnutych obcanov. Spolupracuje s medzinarodnymi a partnerskymi
organiziciami v zahranii.

SZZP pdsobi na tizemi Slovenskej republiky. Sidlom SZZP je Martin, Vajanského namestie
¢.1, budova Mestského tiradu Martin, 7 poschodie.

I:! lava 1.
Clenstvo

a) Clenom SZZP sa moZe stat”

- kazdy obéan Slovenskej republiky ktory dovr$il 15 rokov bez ohl'adu na druh a stupefi postihu

- rodiéia, rodinni prislusnici, opatrovatelia a osoby uréené opravnenym Gradom Statnej spravy
alebo sudom zdravotne postihnutého diet'at’a

- ob¢ania ochotni pomahat’ dobrovol'nou pracou zdravotne postihnutym obéanom

- cudzi §tatni prislusnici s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky.

b) O prijati za ¢lena SZZP rozhoduje na zéklade pisomnej prihlasky vybor zakladnej organizacie
SZZP, ktory o rozhodnuti informuje ¢lensku schddzu ZO na jej najblizSom zasadani. Ak
Vybor ZO neschvali prihlasku, musi to uchadzacovi o ¢lenstvo ozndmit’ pisomne, vratane
Dévodov, ktoré ho k tomu viedli. Uchadza¢ ma v tomto pripade pravo, aby o jeho ¢len-
stve v ZO rozhodla najblizsia ¢lenska schodza. Rozhodnutie ¢lenskej schodze je kone¢né.
Podmienkou vstupu do SZZP je sthlas s jeho stanovami, zaplatenim vstupnych poplatkov
a kazdoro¢ného ¢lenského v stanovenej vyske.

¢) Podanim prihlasky dava uchadzac o ¢lenstvo pisomny sthlas SZZP na spracovanie nim
uvedenych osobnych tdajov stlade s platnou legislativou.

d) Clenstvo zanika:

- vystipenim, umrtim, vyradenim z evidencie, ak si ¢len dva roky neplni zdkladné ¢lenské
povinnosti alebo vylu¢enim. Zanikom ¢lenstva v ZO zanikd aj ¢lenstvo vo vsetkych
organoch SZZP

- dévodom vylu€enia zo SZZP moze byt ststavné a zavazné poruSovanie Stanov SZZP a
d’al$ich zavidznych dokumentov, ako aj ¢innost’, ktora poskodzuje dobré meno SZZP. Na
zaklade navrhu vyboru ZO SZZP rozhodne o vyluceni ¢lenska schodza ZO nadpolovic-
nou véiésinou pritomnych ¢lenov. Vylac¢eny ¢len sa mdZe proti tomuto rozhodnutiu odvo-
lat’ na miestne prislu§nit OR SZZP, ktora posudi &i bol postup Elenskej schodze v sulade
so stanovami o ¢om vyda pisomné stanovisko. Rozhodnutie OR je kone¢né. Vyluceny
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¢len sa mdze o ¢lenstvo znovu uchadzat’ najskér po uplynyt dv cﬁ___trq_l_'( (ﬁ ho
pravoplatného vyluéenia. O jeho prijati sa rozhoduje pod!’ h%‘ t
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Prava a povinnosti ¢lena

a) Clen SZZP ma prévo:
- volit’ a byt voleny do organov SZZP vsetkych stupiiov po dovr$eni 18 rokov
- podielat’ sa na riadeni SZZP priamo, alebo prostrednictvom volenych zastupcov, predkladat’
namietky, pripomienky a navrhy tykajice sa ¢innosti SZZP
- slobodne vyjadrovat’ svoje nazory na ¢lenskych schddzach a vSetkych zvidzovych
zhromazdeniach
- podiel'at’ sa na préaci a Zivote SZZP na vietkych stupiioch a uzivat’ vyhody vyplyvajuce z ¢lenstva
- byt’ pritomny na rokovani organov SZZP, ak sa rokovanie tyka jeho osoby.
b) Clen SZZP ma povinnost:
- konat’ v stilade so stanovami a ostatnymi zakladnymi dokumentmi SZZP, svojou ¢innostoou
v SZZP konat’ v zaujme zdravotne postihnutych ob¢anov
- ziCastiiovat’ sa podl'a moznosti rokovania ¢lenskych schédzi ZO SZZP a ostatnych realizovanych
aktivit
- platit’ ¢lenské prispevky SZZP v terminoch a vyske uvedenych v Smernici o plateni ¢lenskych
prispevkov vydanej Predsednictvom SZZP a uznesenim ZO.

Hlava III.
Organiza¢na §truktira

Organizacna $truktura je tvorena:
1. Zakladné organizacie SZZP
2. Okresné organizacie SZZP
3. Regionélne rady SZZP
4. Ustredné organy SZZP

Clanok 1
Zikladné organizicie

a) Zakladna organizacia je nositel’kou pravnej subjektivity. Je zdkladnym ¢lankom organizacne;
Struktary SZZP posobiacim na principe samospravy. Zakladn( organizaciu SZZP je mozné zalozit
na ustanovujicej Glenskej schodzi, ak sa za jej zaloZenie vyslovi minimalne 5 &lenov. Statutarnym
zastupcom ZO je schodzou zvoleny kandidat na predsedu, ktory po zvoleni do funkcie obdrzi
osvedcenie od predsedu OR SZZP. Predseda zastupuje ZO navonok a rokuje v jej mene. Prislusna
Okresna rada SZZP vyda ZO SZZP Osved¢Cenie o jej zaloZzeni.

b) Zakladna organizacia je samostatna uctovna jednotka hospodariaca v zmysle Smernic
o hospodareni vydanych Predsednictvom SZZP a platnou legislativou. Podnikatel'ské ¢innost’ moze
vykonavat’ len so stthlasom Predsednictva SZZP.

¢) Najvy$sim organom ZO je vyro¢na ¢lenska schodza, ktora sa kond jedenkréat ro¢ne. Hodnoti Einnost’

za uplynulé obdobie a rozhoduje o zamerani ¢innosti ZO na d’alsie obdobie. Schvaluje vysledky
hospodarenia a rozpocet. Je najvyssim odvolacim organom ZO SZZP. Voli a odvolava / v pripade
potreby aj v priebehu volebného obdobia/ ¢lenov vyboru ZO, ¢lenov reviznej komisie, zastupcu ZO
v prislusnej Okresnej rade ak nim nie je predseda ZO. Dalie ¢lenské schodze sa mozu konat' podla
potreby.

d) V obdobi medzi ¢lenskymi schddzami riadi ¢innost’ ZO vybor ZO, ktory rokuje najmenej 6 krat

v roku. O svojej ¢innosti informuje na ¢lenskej schodzi. Vybor ZO je najmene;j troj¢lenny. O jej
pocte a zlozeni rozhoduje ¢lenska schodza ZO s prihliadnutim na jej velkost a rozsah.




¢) Predseda ZO rokuje s miestnou samospravou a inymi subjektmi hlavne o spolupraci a financnej
a inej podpore pre ZO.
f) Zakladna organizacia zanika: ~
- ak pocet ¢lenov ZO klesne pod pit s C’fov@
- rozhodnutim predsednictva OR SZZP, ak ZO po dobu viac ako dv, cﬁ*\rl ~pevyVijala Ziadnu
&innost. Pred tymto rozhodnutim predsednictvo OR musi zvolat’ lgmskih sch&@u}l pr@lqéncj Z0,
na ktorej rozhodne o jej d’alSej existencii. 5 | A ; -
- v pripade zaniku ZO SZZP posledna &lenska schédza rozhodne o' 'etkp'ZO‘-w}sﬁlaﬁ s platnymi
ekonomickymi smernicami SZZP. Ak nerozhodne, prechadza majétt\if‘TE,ZOﬂ@,pﬁs?lb OR.
W o, BN

Clanok 2
Okresna organizacia SZZP

a)Okresné organizacie SZZP maju pIna pravnu subjektivitu. Na jej Cele stoji Okresna rada, ktor(
tvoria predsedovia zakladnych organizacii, alebo zékladnou organizaciou zvoleny zastupca.
Clenovia si volia predsedu OR ktory ju zastupuje navonok a rokuje v jej mene, ¢lenov
Predsednictva a reviznu komisiu. Predseda Ustrednej rady vyda predsedovi OR Osved¢enie
o jeho zvoleni do funkcie.

b) Okresné organizacia vzniké na navrh minimélne troch ZO a vznika spravidla na principe
azemnospravneho &lenenia SR. Musi mat’ najmenej 200 ¢lenov. Podmienkou je Ze zakladné
organizécie maji pdsobnost v hraniciach prislusného administrativneho okresu. Plati pritom zasada
¥e v hraniciach jedného okresu moze byt len jedna Okresna organizécia. Predsednictvo SZZP
vyda osvedZenie o zalozeni Okresnej rady.

¢) Okresné organizacie SZZP sa zameriavaji na vytvaranie vhodnych spologenskych kultirnych a
pracovnych podmienok zivota zdravotne postihnutych obéanov v regione prisluiného okresu.
Realizujii rekondiéno-integraéné a iné pobyty, vzdelavanie, prednasky a seminare s cielom
prehibenia pravneho vedomia zdravotne postihnutych obéanov, $portové aktivity pre zdravotne
postihnuté deti, mladez a dospelych s cielom verejnej prezentacie a integracie zdravotne
postihnutého jedinca do spolo¢nosti.

d) Okresné organizacie v zmysle platnej legislativy poskytuju zakladné socialne poradenstvo,
$pecializované socialne poradenstvo a socidlne sluzby na baze dobrovolnosti. Tieto sa realizuji
najmé prostrednictvom socidlnej prace, metédami, technikami a postupmi zodpovedajicimi
poznatkom spolo¢enskych vied a poznatkov o stave a vyvoji poskytovania socialnych sluzieb.

¢) Okresna rada, ktora je vykonnym organom Okresnej organizacie ktora zasada najmenej jeden krat

v roku. OR si voli predsedu, tajomnika a hospodéra a reviznu komisiu ktora ma 2 -3 ¢lenov. Podl'a
potreby moze predsednictvo roziirit o d'al3ich Elenov, pripadne zriadit odborné komisie a profesné
kluby.

f) Predsednictvo riadi Okresna radu medzi jej zasadnutiami. Je najmenej trojélenné a zasada
najmenej 2 krat rocne. '

g) Predsednictvo metodicky usmeriiuje Einnost” Zakladnych organizacii.

h) Predseda OR rokuje s prislu§nou tzemnou samospravou, inymi organizaciami, zdruzeniami
a podnikatel'skymi subjektmi v ramei okresu za i¢elom spoluprice, sponzorstva a inych finanénych
zdrojov / 2% z dane/.

i) Okresné organizacia zanika:

- ak pocet ZO bude mensi ako 3, alebo pocet &lenov klesne pod 200

- rozhodnutim predsednictva SZZP ak okresna organizacia po dobu viac ako jedného roka
nevyvijala aktivnu &innost’. Pred tymto rozhodnutim Predsednictvo musi zvolat dani OR

- v pripade zaniku okresnej organizacie prechddza majetok na Ustredie SZZP.

Clanok 3
Regiondlne rady SZZP

a) Organ Regionalna rada /dalej len RR/ sa tvori v stlade s tzemno-spravnym ¢lenenim
Samospravnych krajov. RR tvoria predsedovia Okresnych rdd dané¢ho regionu.
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b) Na cele RR stoji predseda RR ktorého si zvolia predsedovia OR. Pred Qa}‘liR sa sté/v”q, enom
Predsednictva UR SZZP. .1 %

¢) Predsednictvo vyda predsedovi RR splnomocnenie na jednanie s pri luﬁny Samdspéavny krajom
a inymi §tatnymi organmi, podnikatel'skymi subjektmi, zdruzemamvl,fyzmkym: 0s arf& danom
regione o ziskavani finanénych zdrojov na ¢innost’ SZZP a réznych mQZnost\ach §;¥0[

d) Po kazdom zasadnuti predsednictva o vysledkoch jednania bezodkladﬁe\inf,qu'?mj‘e g\q{h
podliehajicich predsedov OR. s

~ HlavalV.
Ustredné organy

Clanok 1
Snem SZZP

Snem SZZP je najvy$sim organom Slovenského zvdzu zdravotne postihnutych, ktory Ustredné rada

zvolava raz za 4 roky. Mimoriadny snem sa zvolava rozhodnutim Ustrednej rady alebo ak o to poziada

aspon 1/3 Okresnych rad.

a) Schval'uje Stanovy SZZP, zmeny a doplnky stanov. Voli predsedu SZZP a dvoch podpredsedov
SZZP. V mimoriadnych pripadoch tito pravomoc deleguje na Ustrednt radu SZZP.

b) Voli Ustrednii reviznu komisiu, ktora ma 3 &lenov a dvoch nahradnikov. Tito si zvolia predsedu
URK o ¢om informuji Snem SZZP.

¢) Hodnoti dosiahnuté vysledky, rozhoduje o zamerani a ¢innosti SZZP na d’al3ie obdobie.

d) Berie na vedomie spravu o ¢innosti, spravu o hospodareni za uplynulé obdobie.

e) Pri volI'be predsedu, podpredsedov a ¢lenov URK sa prihliada na pomerné zastipenie s
prihliadnutim na tzemno-spravne ¢lenenie - vychod, stred, zapad SR.

~ Clénok 2
Ustredna rada SZZP

a) Je vykonnym organom SZZP medzi zasadnutiami Snemu SZZP. Tvory ju predsednictvo
a predsedovia Okresnych rad.

b) Schval'uje zasadné dokumenty do kone¢nych postupov v ¢innosti, a ma plna pravnu subjektivitu.

¢) Pripravuje zasadné smernice SZZP a plni uznesenia Snemu SZZP a Snemu sa aj zodpoveda.

d) Schval'uje roény rozpoéet, vysledky hospodarenia a pripravuje podklady na konanie Snemu.

e) Zabezpetuje prepojenie a informovanost’ medzi Ustrednou radou a ZO cestou predsedov OR.

f) Pripravuje vlastné navrhy v oblasti socialnych sluZieb a zabezpecuje informacny systém v danej
oblasti.

g) Zabezpetuje finanéné prostriedky na vykon socialnych sluzieb a socialneho poradenstva, a podiela
sa na tvorbe zdrojov pre ¢innost’ SZZP.

h) V zmysle platnej legislativy zabezpecuje ¢innosti zamerané na socialne poradenstvo, socialnu
rehabilitaciu, rekondi¢no-rehabilitaéné a integraéné pobyty, socidlnu prevenciu, pracovni terapiu,
vzdelavaciu ¢innost’ a zapozi¢iavanie pomocok.

i) Ustredna radu zvolava predsednictvo 1 krat za rok. Clenovia Ustrednej rady sa maju pravo
zacastnovat’ vetkych zasadnuti organov nizSieho stupiia.

j) Riadi a koordinuje ¢innost URK a vydava pokyny jej predsedovi na vykonavanie ndhodnych
kontrol na jednotlivych OR.

Clinok 3
Predseda SZZP

a) Je Statutarnym zastupcom SZZP, zastupuje SZZP navonok a rokuje v jeho mene. V ramci potreby
deleguje rozsah pravomoci na podpredsedov a predsedov RR k zastupovaniu SZZP.

b) Riadi sa uzneseniami Snemu, UR SZZP a dohliada na ich plnenie.

¢) Zvolava a riadi zasadnutia predsednictva ktorému sa aj zodpoveda, 1 krét za Stvrtrok.

%



d) Podpisuje zmluvy a vsetky iné dokumenty tykajtice sa ¢innosti Te
e) Vhodnym spésobom (Prac. zmluvou, dodavatel'skou formou @d ) Lg&zpec ¥
uétovnictva Ustrednej rady. ~
f) Operativne podla potreby zvolava sedenia predsedu a podprec\s‘@oxl(kfor 1a

medzi zasadnutiami predsednictva. Z g

ost’” organizacie

Clanok 4
Predsednictvo ustrednej rady

a) Predsednictvo tvori predseda, dvaja podpredsedovia, predseda URK a predsedovia RR ktori
koordinujt celi &innost’ zviizu medzi zasadnutiami Ustrednej rady. Zvolava ho predseda 1x za
§tvrtrok.

b) Pripravuje podklady na zasadnutia tstrednej rady SZZP.

¢) Predsednictvo prebera aj ilohy centra socialnych sluzieb a za tato ¢innost’ zodpoveda podpredseda
SZZP povereny predsedom zvizu, ktory zabezpecuje garantov socidlneho poradenstva a dojedndva
prislusné zmluvy s VUC.

d) Zabezpecuje prepojenie a informovanost’ medzi predsednictvom a Okresnymi radami cestou

predsedov regionalnych rad.

Hlava V.
Revizne organy SZZP

a) V zaujme ucelného a zakonného nakladania s finan¢nymi prostriedkami a majetkom SZZP, posobia
na trovni ZO, OR a Ustredia revizne organy. Revizne organy st vo svojej praci nezavislé a riadia
sa stanovami SZZP, prisluSnymi pravnymi normami a smernicami SZZP.

b) Clenovia RK si volia svojho predsedu, podpredsedu na prvom zasadnuti. Vol'bu berie na vedomie:
Snem SZZP, OR a ¢lenska schodza 70,

¢) V pripade ak predseda URK nevykonéva svoju pracu viac ako 6 mesiacov, jeho pravomoci
rozhodnutim URK vykonava v plnom rozsahu podpredseda URK.

Hlava VL.
Rokovanie organov a organizicii SZZP

Sposob rokovania organov a organizacii upravuje Rokovaci poriadok SZZP.

Hlava VII.
Ekonomické podmienky ¢innosti SZZP

a) Obcianske zdruzenie SZZP je pravnickou osobou so vietkymi pravami a povinnostami z toho
vyplyvajicimi.

b) V mene organizacie vystupuje predseda SZZP. Ostatné kompetencie funkciondrov SZZP upravuji
Stanovy, Organiza¢ny poriadok a d'alSie vykonavacie smernice ktoré vydava a priebezne
aktualizuje Ustredna rada SZZP.

¢) Za ucelom zabezpecenia podmienok pre svoju ¢innost’ ziskava SZZP a organizacie SZZP

v ramci svojej pravnej subjektivity finanéné prostriedky, hnutel'ny a nehnutelny majetok. Zdrojom
prijmov mézu byt prispevky na ¢innost’ z dotéacii, ¢lenské prispevky, dary, dedi¢stvo — odkazy,
charita a pod.

d) Zviz hospodari so svojim majetkom podl'a schvaleného rozpoctu a v sulade s G¢tovnymi predpismi.

Hlava VIII.
Vznik a zanik SZZP

a) Slovensky zviz zdravotne postihnutych bol zalozeny rozhodnutim dvojtretinovej vacsiny delegatov
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ustanovujuiceho zjazdu SZZP diia 5. maja. 1990.

Hlava IX.
Zavereéné ustanovenie.

a) Pravo vykladu stanov SZZP prislicha Predsednictvu SZZP.

b) Spory medzi ¢lenmi, organizaciami a orgdnmi SZZP sa riesia za spoluprice prislusnych vyssich
organov az po Snem SZZP.

¢) Nové stanovy SZZP boli schvélené uznesenim Snemu SZZP, konaného v Martine dita 7.9.2011.
Driom registracie konéi platnost’ stanov schvalenych Snemom v r. 2009.

d) Na pripady neupravené Stanovami SZZP a vnutro zvdzovymi predpismi sa vztahuji vieobecne
platné pravne normy.

Ministerstvo vnitra Slovenskel republiky
7mena stanov vzatd na vedomie JUDr. Olga P
dia: 5. 0 p’ﬂﬂ fiadNelka odboru véeopecne

l {islo spisu: W—7/'?VI/%'-'W vnitorne] spravy




ORGANIZACNY PORIADOK
SLOVENSKEHO ZVAZU ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH

CL1
UVODNE USTANOVENIE

Slovensky zvéz zdravotne postihnutych (SZZP) je dobrovol'nym obcianskym zdruzenim zdravotne postihnutych
obcanov, ako aj d’al§ich obcanov Slovenskej republiky, zdruzujicich sa na principoch demokracie, humanity,
slobody nédbozenského presvedcenia, vzajomného porozumenia a spoluprace.

Slovensky zvéz zdravotne postihnutych je obéianskym zdruzenim v zmysle zakona ¢.83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Vznikol 5. maja 1990 a je registrovany na MiniSterstve vnutra SR pod ¢.
j. VVS/1-900/90-150, pridelené ICO je 00698172. Sudasné znenie Stanov SZZP bolo schvalené na
Mimoriadnom Sneme SSZZP v Martine 7.oktdbra 2114. Zmenu Stanov SZZP vzalo Ministerstvo vnttra
Slovenskej republiky na vedomie 14. decembra 2004 - ¢islo spisu: VV'S/1-900/90-150 — 7.

Organiza¢ny poriadok Slovenského zvdzu zdravotne postihnutych upravuje postavenie, pravomoc a ¢innost
organov a organizacii SZZP, vztah tstrednych organov SZZP k okresnym radam SZZP, zékladnym
organizaciam SZZP, organom S§tatnej spravy, samospravy miest a obci a d’al§$im institicidm. Organizacny
poriadok Slovenského zvidzu zdravotne postihnutych (d’alej len SZZP) vychadza zo Stanov SZZP.

Cl.2
POSTAVENIE A POSOBNOST SZzP
Slovensky zvdz zdravotne postihnutych pdsobi na tzemi Slovenskej republiky. Sidlom ustrednych organov
SZZP je Martin, Vajanského namestie ¢.1, budova Mestského tiradu Martin, 7. poschodie.

Organizacné jednotky a organy SZZP sa konstituuji na zaklade Stanov SZZP. Poslanim Slovenského zvizu
zdravotne postihnutych je najma:

1. Vykonavat socidlnu prevenciu, poskytovat’ socialne poradenstvo a socialne sluzby. Zameriavat’ sa na
formy ich riesenia

2. Spolupracovat’ s ob&ianskymi zdruzeniami, s organmi §tatnej a verejnej spravy, so zastupitel'skymi
zbormi, masmédiami, pravnickymi a fyzickymi osobami pri presadzovani opravnenych poziadaviek
zdravotne postihnutych obcanov najméd v oblasti socidlnej pomoci, zdravotnictva a spolocenske;j
i pracovnej integracie.

3. Vykonavat’ programy zamerané na vyhladavaciu, ndpravnt, socidlno - rehabilita¢nu, rekondi¢no -
integra¢nt ¢innost’ a vzdelavaciu ¢innost. Neoddelitelnou sucastou je aj socialna praca v teréne,
praca s rodinou a spolupraca s d’al§imi zainteresovanymi subjektami.

4. Zameriavat' sa na vytvaranie vhodnych pracovnych, spolo¢enskych a kultirnych podmienok zivota
zdravotne postihnutych obcanov.

CL3
ORGANIZACNA STRUKTURA SZZP

Organiza¢na Struktara je tvorend zédkladnymi organizaciami, okresnymi organiziciami, Regionalnymi radami,
a ustrednymi organmi SZZP. Organiza¢nu $truktiru upravuje Organizaény poriadok SZZP.

ClL 4
ZAKLADNE ORGANIZACIE SZZP

Zakladné organizacie SZZP su tvorcom cinnosti Slovenského zvédzu zdravotne postihnutych. Vznikaju na za-
klade dobrovol'nosti. Umoziuju svojim clenom vykon prav a povinnosti ¢lenov SZZP.

Zakladna organizécia je zakladnym ¢lankom organizacnej Struktiry Slovenského zvizu zdravotne postihnutych,
poOsobiacim na principe samospravy, samostatne hospodariaca a je nositelkou pravnej subjektivity v sulade
s ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika. Zakladna organizacia moze vykondvat podnikatel'ska ¢innost’ len po
predchadzajiicom stuhlase Predsednictva UR SZZP. O sthlas zékladna organizacia SZZP poziada Predsednictvo
UR SZZP pred podanim Ziadosti na prislu§nom tirade.




1. Zékladné organizacie SZZP:

2.

10.

11.

a) venuju pozornost Zivotnym a pracovnym podmienkam svojich ¢lenov, starajii sa o socialne,
zdravotné, kultirne a iné potreby. K tomu vyuzivaji dobrovolna pracu funkcionarov a ¢lenov
SZ7P,

b) vedu a dopliiaju lensku evidenciu a prehl'ad o zdravotnej situacii &lenov, ktori potrebujii pomoc.
Organizuju navstevy imobilnych ¢lenov, v§imajt si Zivotné jubilea ¢lenov, organizuju kultarnu,
Sportovu, osvetovi a spolocensku ¢innost’ v prospech ¢lenov,

€) spolupracuji s miestnou samospravou, ob¢ianskymi zdruzeniami a d’al§imi organizaciami.

Zékladné organizacie su nositelkami pravnej subjektivity v stilade s ustanoveniami Obcianskeho za-

konnika, v ramci ktorej moézu:

a) rokovat' s organmi Statnej spravy a miestnej samospravy, ob¢ianskymi zdruZeniami zdravotne
postihnutych ob¢anov, mimovladnymi a inymi organizaciami, pradvnickymi osobami prislusnej
obce pri rieSeni Specifickych otdzok vSestrannej starostlivosti o ob&anov tazko zdravotne pos-
tihnutych a ob&anov s nepriaznivym zdravotnym stavom. Na tomto zaklade moézu uzatvarat’ od-
povedajtce dohody,

b) uzatvarat dohody o spolupraci s ob¢ianskymi zdruZeniami, charitativnymi organizadciami na
obecnej Grovni a pravnickymi osobami sulade so Stanovami SZZP a Socidlnym programom
SZZP pre dant obec,

a) zmluvy z pracovnopravnej oblasti musia byt dopredu konzultované a odstthlasené Uradom
SZZP,

€) rokovat a prijimat’ od pravnickych a fyzickych osob sponzorské dary.

Zakladné organizacie samostatne hospodaria so svojim majetkom, ktory tvori podiel z ¢lenskych pri-
spevkov, mimoriadnych zndmok a zapisného, sponzorské prispevky, dary a iné. S samostatné uc-
tovné jednotky, hospodériace v zmysle platnej legislativy a prislusnych ekonomickych smernic
schvalenych Predsednictvom UR SZZP.

Najvy$sim organom zékladnej organizicie je vyrocna Clenskd schddza, ktord sa kond jedenkrat
ro¢ne. Hodnoti ¢innost’ za uplynulé obdobie a rozhoduje o zamerani ¢innosti zdkladnej organizacie na
d’alsie obdobie. Schval'uje vysledky hospodarenia. V pripade potreby - aj Vv priebehu volebného ob-
dobia - voli a odvolava ¢lenov vyboru zakladnej organizacie SZZP, ¢lenov reviznej komisie ZO
SZZP. Dal3ie ¢lenské schodze ZO SZZP sa mdzu konat podla potreby.

V obdobi medzi ¢lenskymi schodzami riadi ¢innost’ zakladnej organizacie SZZP vybor ZO SZZP,
ktory rokuje najmenej Sestkrat v roku. O svojej ¢innosti medzi ¢lenskymi schddzami informuje vybor
Z0 SZZP kazdu clenski schodzu prislusnej ZO SZZP.

Vybor zakladnej organizacie SZZP je najmenej trojclenny. O pocte Clenov vyboru ZO SZZP rozho-
duje ¢lenska schdodza ZO SZZP s prihliadnutim na velkost’ zakladnej organizacie SZZP a rozsah jej
¢innosti.

Predseda ZO SZZP je najvyssim predstavitelom zékladnej organizacie SZZP. Zvolava a vedie
zasadnutie vyboru ZO SZZP a zastupuje zakladna organizaciu SZZP navonok. Zodpoveda za plnenie
uloh podl'a uzneseni ¢lenskej schddze a vyboru ZO SZZP. V plnom rozsahu zodpoveda za dodrziava-
nie platnej legislativy pri uplatiiovani pravnej subjektivity ZO SZZP. Pocas jeho nepritomnosti ho za-
stupuje podpredseda ZO SZZP.

Tajomnik ZO SZZP zodpoveda za vedenie administrativnych zalezitosti, plni Glohy podl'a uzneseni
¢lenskej schodze a vyboru ZO SZZP.

Hospodar ZO SZZP zodpoveda za vedenie uCtovnej evidencie a riadne nakladanie s majetkom ZO
SZZP, v sulade s platnou legislativou a prisluSnymi ekonomickymi smernicami SZZP. PIni d’alsie
ulohy v zmysle uzneseni ¢lenskej schodze a vyboru ZO SZZP.

Dalsi ¢lenovia vyboru ZO SZZP pracuju v zmysle uzneseni vyboru ZO SZZP a pokynov predsedu
Z0 SZZP.

Po vzniku ZO SZZP poziada vybor ZO SZZP o vydanie osved¢enia o vzniku ZO SZZP prislusnt ok-
resnu radu SZZP.




CL5
OKRESNE ORGANIZACIE SZZP

Zakladné organizacie SZZP sa zdruzuju spravidla na principe Uizemno-spravneho usporiadania
Slovenskej republiky a vytvaraji okresné organizacie SZZP. Okresné organizacie SZZP sa budu
postupne transformovat’ na zaklade meniacich sa podmienok regionalneho usporiadania v Slovenskej
republike.

Novoustanovena okresna organizacia SZZP sa konstituuje na navrh minimalne troch zakladnych
organizacii SZZP, ak sa za jej zalozenie vyslovia minimalne tri zékladné organizacie SZZP
s &lenskou zakladiiou nad 200 &lenov. Dalsou podmienkou je, Ze zékladné organizacie SZZP majt
pdsobnost’ v hraniciach prislusného samospravneho kraja. Predsednictvo Ustrednej rady SZZP vyda
prislusnej okresnej organizacii SZZP osved¢enie o zaloZeni okresnej organizacii SZZP.

Okresné organizacie SZZP v zmysle platnej legislativy realizuju najma:
a) poskytovanie socialnej pomoci
b) rekondi¢no — integratné, ozdravovacie a vzdelavacie pobyty pre zdravotne postihnutych ob¢anov

¢) prednasky , seminére, besedy a vzdelavanie s ciefom prehibenia pravneho vedomia zdravotne
postihnutych ob¢anov

d) Sportové aktivity pre zdravotne postihnuté deti, mladez a dospelych, s cielom verejnej prezenta-
cie

e) rozvoj tvorivych sil, ktoré uprednostiiujii integraciu jedinca do kolektivu Cinnost OR SZZP v
obdobi medzi zasadnutiami riadi predsednictvo okresnej rady SZZP.

Okresné organizacie SZZP su samostatné uctovné jednotky, hospodariace v zmysle platnej legisla-
tivy a prislugnych ekonomickych smernic, schvalenych Predsednictvom UR SZZP.

Okresné organizacie SZZP maji pravnu subjektivitu v stilade s ustanoveniami Obcianskeho zakon-
nika. Okresné organizacie SZZP moze vykonavat’ podnikatel'sku ¢innost’ len po predchadzajicom
stihlase Predsednictva UR SZZP. O suhlas poziada Okresna rada SZZP, ktora je vykonnym organom
Okresnej organizacie SZZP Predsednictvo UR SZZP pred podanim Ziadosti na prislusnom trade. Na
zaklade uvedeného maju okresné rady SZZP pravo:

a) samostatne hospodarit’ s vlastnym majetkom,

b) uzatvarat’ s bankovymi subjektami zmluvy o zriadeni beznych G¢toch v peniaznych ustavoch
a disponovat’ s nimi,

C) uzatvarat zmluvy ondjme a prendjme nebytovych priestorov (vratane sluzieb) a inych
hospodarskych zmlav,

d) zmluvy z pracovnopravnej oblasti musia byt vopred konzultované a odsthlasené Uradom SZZP,

e) registrovat’ sa ako prijimatel’, ktorym sa méze podiel do vysky 2 % zaplatenej dane z prijmu
poukazovat’ v zmysle zakona NR SR ¢&. 595 / 2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov. Za tym Gcelom mdzu byt uvedené v zozname prijimatel’ov, ktorym sa moéze podiel do
vysky 2 % zaplatenej dane poukazovat’, zverejiovanym Notarskou komorou Slovenskej repub-
liky do 15. januara kalendarneho roka, v ktorom mozno tato sumu poukazat’.

f) rokovat’ s organmi $tatnej spravy a miestnej samospravy, ob¢ianskymi zdruzeniami zdravotne
postihnutych ob&anov, mimovladnymi a inymi organizaciami, pravnickymi osobami prislusného
regionu pri rieSeni Specifickych otazok vsestrannej starostlivosti o ob¢anov t'azko zdravotne
postihnutych a ob¢anov s nepriaznivym zdravotnym stavom. Na tomto zédklade mézu uzatvarat
odpovedajuce dohody,

g) uzatvarat dohody o spolupraci s oblianskymi zdruzeniami, charitativnymi organizaciami na
regionalnej Grovni a pravnickymi osobami stilade so Stanovami SZZP a Strategickym planom
SZZP pre dany region,

h) nadvézovat’ kontakty na medzinarodnej urovni v oblasti vymeny skiisenosti v ¢innosti zdravotne
postihnutych obcanov a v cezhranicnej spolupréaci v réznych oblastiach (napr. kultarne, Sportové
ainé) v prislusnych regionoch. O uzatvorenych medzinarodnych aktivitich a cezhrani¢nych
spolupracach pisomne podat’ spravu na Urad SZZP.

i) rokovat s pravnickymi a fyzickymi osobami a prijimat’ od nich sponzorské dary.
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6. Okresné rady SZZP metodicky riadia a koordinujt ¢innost’ zdkladnych organizacii SZZP vo svojej
pbsobnosti v zmysle tohto Organizaéného poriadku SZZP, zasadaji najmenej 1 krat ro¢ne.

7. Okresné rady SZZP moze delegovat &ast svojich pravomoci na predsednictvo okresnej rady SZZP.

PREDSEDNiICTVO OKRESNEJ RADY SZZP

1. Predsednictvo okresne rady SZZP je vykonnym organom, ktory riadi okresnti radu SZZP v obdobi
medzi jej zasadnutiami .

2. Predsednictvo okresnej rady SZZP je zlozené z predsedu OR SZZP, podpredsedu OR SZZP,
tajomnika OR SZZP, ¢lenov Predsednictva OR SZZP. Pocet ¢lenov predsednictva OR SZZP je
neparny, najmenej troj¢lenny. Zasadnutie Predsednictva OR SZZP zvolava a vedie predseda OR
SZZP alebo v jeho zastipeni podpredseda OR SZZP podl'a potreby, najmenej 4 krat ro¢ne.

3. Predsednictvo OR SZZP riadi ¢innost’ okresnej organizacie medzi zasadnutiami OR SZZP a realizuje
uznesenia OR SZZP.

4. Predsednictvo OR SZZP pripravuje materialy na rokovanic OR SZZP.
5.  Predsednictvo OR SZZP zriad'uje odborné komisie a kluby s celookresnou pdsobnostou.

6. O informaciach z ¢innosti SZZP, ktoré funkcionari predsednictva OR SZZP ziskaju pri svojej ¢innosti
a povazuju sa za doéverné, su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’. Pripadné informécie mozno zverejnit
iba so suhlasom Predsednictva OR SZZP alebo predsedu OR SZZP.

PREDSEDA OKRESNEJ RADY SZZP

Predseda okresnej rady SZZP je Statutarnym predstavitelom OR SZZP a zastupuje okresnu organizaciu SZZP
navonok. Predseda OR SZZP
1. Zodpoveda:
a) za plnenie uzneseni a ¢innost OR SZZP v prislusnom obdobi,
b) za hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov OR SZZP,
c) zainformovanost’ ¢lenskej zakladne SZZP prostrednictvom zakladnych organizacii SZZP,

d) za informovanost’ vys§ich organov SZZP o ¢innosti a problémoch svojho okresu.

2. Predklada:

a) podnetné navrhy na ¢innost' OR SZZP a ZO SZZP prislusnej okresnej rady SZZP so zrete[om na
zaujmy a potreby Clenskej zakladne SZZP prislusného okresu,

b) podnetné navrhy vy$§im organom SZZP najmi zo socidlno-pravnej a zdravotnickej oblasti
a pracovného uplatnenia zdravotne postihnutych ob&anov.
3. Je opravneny:

a) zastupovat OR SZZP na rokovaniach sorganmi S$tatnej spravy a miestnej samospravy,
S predstaviteI'mi obc¢ianskych zdruZeni a i. na Grovni okresu,

b) pravidelne zvolavat a viest' zasadnutia OR SZZP a predsednictva OR SZZP,

¢) rozhodovat’ o prejednavani materialov, ktoré neboli v programe rokovania, rozhodovat’ o ucasti
hosti na zasadnuti okresnych organov,

d) podpisovat’ kore$pondenciu zasadného charakteru za OR SZZP,
e) podpisovat’ osobnu korespondenciu stvisiacu s jeho funkciou.
4. Je povinny:

a) riadit’ ¢innost’ okresnej rady SZZP so zretelom na zaujmy a potreby ¢lenov SZZP v sulade so
Stanovami SZZP a ostatnymi schvalenymi smernicami SZZP,

b) informovat’ ¢lenov OR SZZP 0 uzneseniach zo zasadnuti organov, do ktorych bol delegovany,
spolupracovat’ pri priprave materiadlov na rokovania OR SZZP a predsednictva OR SZZP,

C) aktivne sa podielat’ na praci Regiondlnej rady SZZP.
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CL5
USTREDNE ORGANY SZZP
SNEM SZZP

1. Najvy$sim organom Slovenského zvizu zdravotne postihnutych je Snem SZZP, ktory Ustredna rada
SZZP zvolava raz za 4 roky. Mimoriadny Snem SZZP sa zvolava rozhodnutim Ustrednej rady SZZP
alebo na ziadost’ 2 / 3 okresnych organizacii SZZP. Po mimoriadnom Sneme SZZP sa bude konat
riadny snem o 4 roky.

2. Organizaéné zabezpetenie Snemu SZZP je v kompetencii Ustrednej rady SZZP. Program a sposob
rokovania si ur¢ia zvoleni delegati hlasovanim.

3. Snem SZZP:
a) schvaluje Stanovy SZZP, alebo ich zmeny a doplnky,

b) potvrdzuje Elenov Ustrednej rady SZZP z delegitov Snemu SZZP navrhnutych okresnymi
radami SZZP pri dodrzani zésady jeden region /okres/ - jeden ¢len UR SZZP.

c) voli predsedu a dvoch podpredsedov UR, aberie na vedomie predsedov RR, ktori spolu
s predsedom, podpredsedami a predsedom RK tvoria predsednictvo UR.

d) wvoli ¢lenov Ustrednej reviznej komisie SZZP zlozenej z ¢lenov a nahradnikov, ktori si na svo-
jom ustanovujiicom rokovani zvolia predsedu a podpredsedu URK SZZP, o &om je informovany
Snem SZZP,

e) hodnoti dosiahnuté vysledky a rozhoduje o zamerani ¢innosti SZZP na d’al$ie obdobie,
f) berie na vedomie spravu o ¢innosti za uplynulé volebné obdobie,

g) schval'uje zasady pre ¢innost’ reviznych organov SZZP.

USTREDNA RADA SZZP

1. Ustredna rada SZZP je vykonnym a riadiacim organom, ktory riadi SZZP v obdobi medzi Snemami
SZZP v sulade so Stanovami SZZP a uzneseniami Snemu SZZP. Rokuje najmenej jedenkrat za rok.
Funké&né obdobie Ustrednej rady SZZP je §tvorro&né.

2. Riadiacu &innost’ a pravomoci Ustredna rada SZZP vykonava najmi tym, Ze:

a) voli aodvolava nahradnikov Predsednictva Ustrednej rady SZZP v pripade potreby do konania
Snemu

b) kooptuje nahradnika z prislusnej okresnej rady za odstupujiceho ¢lena UR SZZP.
c) riadi ¢innost’ SZZP v obdobi medzi snemami SZZP, rokuje najmenej jedenkrat ro¢ne.
d) rozpracovava snemové dokumenty do koneénych postupov v ¢innosti SZZP,

e) v obdobi medzi zasadnutiami Ustrednej rady SZZP alebo z inych napr. ekonomickych dovodov
sa ¢lenovia Ustrednej rady SZZP k zasadnym dokumentom vyjadruji pisomne, zaroveii sa ak-
tivne podiel’aji na praci SZZP vo svojich okresoch,

f) rozhoduje 0 zdruZzovani SZZP s d’al§imi obéianskymi zdruzeniami zdravotne postihnutych obca-
nov.

3. Ustredna rada SZZP ma pravo vykladu Stanov SZZP.

PREDSEDNICTVO USTREDNEJ RADY SZZP

1. Predsednictvo UR SZZP je vykonnym organom medzi zasadaniami UR SZZP. Ma 3 &lenov : pred-
sedu UR SZZP, dvoch podpredsedov UR SZZP alebo predsedu, podpredsedu a tajomnika UR SZZ.
Riadi ¢innost’ Slovenského zvizu zdravotne postihnutych medzi zasadnutiami UR SZZP v stlade so
Stanovami SZZP, schvalenymi uzneseniami Snemu SZZP a UR SZZP. Rokovania Predsednictva
Ustrednej rady SZZP zvolava predseda UR SZZP spravidla 1 krat za mesiac.
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Predsednictvo UR SZZP:

a) schvaluje zasadné smernice SZZP,

b) spolupodiela sa na rieSeni potriecb zdravotne postihnutych ob&anov za spoluprice s inymi
organizaciami zdravotne postihnutych ob¢anov,

c) nadvizuje medzinarodné kontakty v oblasti vymeny skusenosti v ¢innosti zdravotne postihnu-
tych ob¢anov, rozhoduje ou¢asti na roznych medzinarodnych podujatiach zdravotne
postihnutych ob¢anov.

d) Odvolava ¢lenov UR na navrh prislusnej OR SZZP a v pripade pasivity a hrubého porusovania
stanov,

e) zriaduje vytvorenie odbornych komisii ako poradnych organov Predsednictva UR SZZP - ich
¢lenovia nemusia byt ¢lenmi SZZP,

f)  schval'uje : rozpocet SZZP, vysledky hospodarenia SZZP a vyroénu spravu o ¢innosti SZZP

g) schval'uje personalne obsadenie Uradu SZZP

Predsednictvo predklada informacie z rokovania Predsednictva a Ustrednej rady SZZP okresnym
radam SZZP

Predsednictvo UR SZZP rozhoduje o sporoch nizsich organizaénych zloziek.

Predsednictvo UR SZZP predklada $tatnej spréave a inym subjektom v Slovenskej republike navrhy
na rieSenie problematiky ob¢anov s tazkym zdravotnym postihnutim a ob¢anov s nepriaznivym zdra-
votnym stavom, predklada pripomienky k navrhom novych pravnych noriem, ktoré sa tykaju tychto
obcanov.

Predsednictvo UR SZZP prerokovava realizaciu projektov SZZP, vyroéné spravy ¢innosti, polroéné
vysledky hospodarenia SZZP, spravy o revizii hospodarenia SZZP a iné. Tieto predklada na vedomie
UR SZZP.

Informéciach z &innosti SZZP, s ktorymi sa ¢lenovia Predsednictva UR SZZP oboznamia a povazuju
sa za doverné, st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’. Pripadné informacie mozno zverejnit’ iba so su-
hlasom Predsednictva UV SZZP alebo predsedu UR SZZP.

Clenovia Predsednictva Ustrednej rady SZZP maju pravo ziéastiiovat’ sa na rokovani vietkych orga-
nov SZZP.

Predsednictvo Ustrednej rady SZZP mdze delegovat’ pravomoci na predsedu (podpredsedu), tajom-
nika . Ur¢i rozsah pravomoci a spésob kontroly.

PREDSEDA USTREDNEJ RADY SZZP

je Statutarnym zastupcom SZZP, zastupuje SZZP navonok a rokuje v jeho mene,

zvolava a riadi rokovania Ustrednej rady SZZP najmenej jedenkrat ro¢ne, Predsednictva Ustrednej
rady SZZP 1 krat Stvrtro¢ne. V jeho nepritomnosti ho zastupuje podpredseda,

Vv ramci potreby deleguje rozsah pravomoci k zastupovaniu SZZP,
ma pravo zicastiovat’ sa na rokovaniach vsetkych organov SZZP,
plni Glohy, ktorymi ho poverila Ustredna rada SZZP, Predsednictvo Ustrednej rady SZZP,

Podpisuje zmluvy a vsetky iné dokumenty tykajice sa ¢innosti zvazu.
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CL. 6
SOCIALNA POMOC A SOCIALNE SLUZBY SZZP
Slovensky zvéz zdravotne postihnutych sa riadi principmi humanity a charity. Spolupracuje s ob¢ianskymi zdru-
Zeniami, s orgdnmi Statnej a verejnej spravy, so zastupitel'skymi zbormi, masmédiami, pravnickymi a fyzickymi
0sobami pri presadzovani opravnenych poziadaviek zdravotne postihnutych ob¢anov najmé v oblasti socialnej
pomoci, zdravotnictva a spoloCenskej i pracovnej integracie. Vykonava socialnu prevenciu, poskytuje socialne

poradenstvo a socidlne sluzby. Zameriava sa na formy ich rieSenia. Dalej vykonava programy zamerané na vy-
hladavaciu, napravni, socialno - rehabilitaénu, rekondic¢no - integra¢nti ¢innost’ a vzdelavaciu ¢innost’.

Neoddelitel'nou sucastou je aj terénno-socialna praca, praca s rodinou a spolupraca s d’al$imi zainteresovanymi
subjektami.

Socialne poradenstvo a socialnu prevenciu ako odbornu ¢innost’ v zmysle zakona 195 /1998 Z.z. v zneni neskor-
Sich predpisov a rozhodnutia MPSVaR SR ¢. 358 / 2000-1 / 52 zo diia 14.10.2000 a doplnku zo dia 19.5.2004,
Stanov SZZP a Organiza¢ného poriadku SZZP vykonavaji socialni poradcovia pod gesciou garanta.

PODPREDSEDA POVERENY VEDENIM SOCIALNEHO PORADENSTVA:

1. Zabezpecuje odbornu Cinnost’ v oblasti socidlneho poradenstva, socidlnej prevencie a socidlnych
sluzieb. Za tym ucelom spolupracuje s volenymi organmi SZZP v oblasti socialneho poradenstva,
socialnej prevencie a socialnych sluzieb.

2. Sidlom socidlnych sluzieb SZZP je Martin. Statutirnym predstavitefom je podpredseda uréeny
predsedom UR , ktorému aj zodpoveda za svoju ¢innost. Cinnost’ socidlnej pomoci a socialnych
sluzieb SZZP sa zabezpecuje v stilade so Stanovami SZZP, a platnou legislativou.

3. Podpredseda:

a) pripravuje pre volené organy SZZP vlastné navrhy z oblasti socidlneho poradenstva, socialnej
prevencie a socialnych sluzieb. Vydava metodické pokyny pre ¢innost’ , zabezpecuje informaény
systém v danej problematike z oblasti socialnej legislativy,

b) zabezpeCuje finanéné prostriedky na vykon socidlnej pomoci a socidlnych sluzieb v ramci
komplexnej starostlivosti 0 zdravotne postihnutych,

€) priamo riadi socialnych poradcov na jednotlivych Okresnych radach,
d) Vykonava iné aktivity vramci integracie zdravotne postihnutych obc¢anov avzmysle
schvalenych projektov.
4. Podpredseda realizuje najma:
a) poskytovanie socialnej pomoci,
b) rekondi¢no — integracné, ozdravovacie a vzdelavacie pobyty pre zdravotne postihnutych,

¢) prednasky , semindre, besedy a vzdelavanie s cielom prehibenia pravneho vedomia zdravotne
postihnutych obc¢anov

REGIONALNA RADA SZZP

1. Regionalna rada SZZP je koordinaénym organom Slovenského zvézu zdravotne postihnutych, ktora
koordinuje vztahy medzi okresnymi radami SZZP a Ustrednou radou SZZP.

2. Regionalna rada SZZP je tvorena z predsedov okresnych rad SZZP v pdsobnosti prislusného
regionu/Samospravneho kraja/.

3. Na jej Cele stoji predseda RR ktorého spomedzi seba volia predsedovia OR a je zaroven ¢lenom UR
SZZP. Jeho povinnosti a pravomoci uréuju stanovy SZZP.

4. Regionalne rady nemaju pravnu subjektivitu.
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CL7
REVIZNE ORGANY SZZP

1. 'V zaujme ucelného a zakonného nakladania s financnymi prostriedkami a majetkom SZZP, posobia
na vSetkych urovniach SZZP revizne orgdny. Revizne organy vsetkych stupfiov su nezévislé organy,
ktoré sa vo svojej praci riadia Stanovami SZZP, 4¢innymi pravnymi normami a smernicami SZZP.

2. Reviznymi organmi SZZP su:
a) Ustredna revizna komisia,
b) Okresna revizna komisia,
c) Revizna komisia ZO SZZP.

3. Revizne organy sa vo svojej Cinnosti riadia Zasadami pre Cinnost’ reviznych organov SZZP, ktoré
schvalil 1V. Shem SZZP.

CL8
PODPISOVANIE PiISOMNOSTI

1. Pisomnosti zakladnej povahy (pripomienky k navrhom zakonov, iniciativne navrhy pre Statne organy
a pod.), ktoré sa vztahuji k zasadnym rozhodnutiam organov SZZP, podpisuje predseda UR SZZP.

2. Predseda UR SZZP podpisuje osobnu korespondenciu, ktora svisi s jeho funkciou (reprezentativnu
agendu), ak nepoveri vybavovanim konkrétnych pripadov niektorého podpredsedu UR SZZP.

3. Predseda UR SZZP dalej podpisuje korespondenciu, ktorej obsah je v stlade s uzneseniami organov
SZZP a kore$pondenciu s volenymi organmi a organizaciami SZZP abezni korespondenciu
s okresnymi radami SZZP a ZO SZZP. V pripade jeho nepritomnosti nim povereny zastupca.

4. Podpredseda povereny vedenim socialneho poradenstva podpisuje vSetku koreSpondenciu ktora sa
tyka jemu zverenej ¢innosti. V pripade jeho nepritomnosti nim povereny zastupca.

¢L.9
DISPOZICNE PRAVO

Okrem prav volenych orgdnov , stanovenych tymto organizatnym poriadkom, ma dispoziéné pravo podpredseda
povereny vedenim socialneho poradenstva. V pripade jeho nepritomnosti nim povereny zastupca.

Podpredseda povereny vedenim socialneho poradenstva schvaluje finanéné doklady v sulade so schvélenymi
projektmi a rozpo&tom na prisludny kalendarny rok tykajiceho sa jeho pracovnej ndplne.

CL.10
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Tento Organizacny poriadok SZZP bol v zmysle pripomienok schvaleny Predsednictvom UR SZZP formou ,per rollam"
diia 01. decembra 2011 uznesenim €islo 1 /P UR /2011 a nadobdda t€innost dfiom 01. januara 2012.

Tymto diiom sa rusi doteraz platny Organizaény poriadok SZZP, schvaleny na zasadnuti Ustredného vyboru SZZP 1.
marca 2005.

Pravo vykladu Organiza¢ného poriadku SZZP prislicha Predsednictvu UR SZZP.
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ROKOVACI PORIADOK
SLOVENSKEHO ZVAZU ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH

CL1
UVODNE USTANOVENIE

Rokovaci poriadok Slovenského zvdzu zdravotne postihnutych (d’alej len SZZP) vychadza zo Stanov SZZP.
Upravuje zasady rokovania a rozhodovania SZZP, ucast’ ¢lenov na ¢innosti orgdnov SZZP, podpisovanie pisom-
nosti a dispozi¢né pravo.

CL2
ROKOVANIE A ROZHODOVANIE ORGANOQYV SZZP

Funkéné obdobie organov SZZP je nasledovné:

1.
2.

ustrednych orgdnov SZZP je Stvorro¢né,

okresnych organov SZZP sa stanovi uznesenim Ustrednej rady SZZP na 4 roky , pred snemom SZZP

organov ZO SZZP sa doporu¢i uznesenim Predsednictva Ustrednej rady SZZP na 4 roky pred
snemom SZZP.

Rokovanie Snemu SZZP zvolava Ustredn4 rada SZZP.

Rokovanie prislusného organu sa uskuto¢niuju na zaklade schvaleného planu prace, alebo mimoriadne
na zaklade rozhodnutia predsedu prislusného organu, pripadne na zéklade pisomnej poziadavky nad-
polovi¢nej vacsiny ¢lenov prislusného organu.

Rokovanie prislusného organu zvolava predseda daného organu alebo podpredseda daného organu.
Rokovanie riadi predseda alebo podpredseda prislusného organu.

Rokovania organov sa moéze zucastnit’ predseda prip. ¢lenovia reviznej komisie prislusnej organizac-
nej trovne s hlasom poradnym. Podla potreby moézu byt prizvani pracovnici Uradu SZZP, dalsi
dobrovolnici, odbornici a pracovnici inych organizacii a institacii. O ich Gcasti rozhoduje predseda
prislusnej organizacie.

Rokovanie sa uskutoéiiuje na zéaklade pisomnych, alebo Ustne prednesenych informacii. Dolezité
materialy sa ¢lenom organu predkladaju pisomne. Na rokovania Predsednictva Ustrednej rady SZZP
a Ustrednej rady SZZP musia byt’ su¢asne s pozvankou &lenom prisluiného organu odoslané pisomné
materialy, tykajuce sa rokovania.

Program rokovania urcuju predsedovia jednotlivych organov. Neplanované body sa do programu
rokovania zaradia po schvaleni ¢lenmi prislu§ného organu.

CL3
PREZENCNA LISTINA

Ku kazdému rokovaniu je k dispozicii prezenéna listina, do ktorej svojim podpisom potvrdia ucast’
¢lenovia a pozvani hostia, pripadne predsedajuci zapise ospravedlnent alebo neospravedlnenu cast’.
Prezen¢na listina obsahuje nasledovné udaje:

a) nazov rokovania

b) datum a miesto konania

C) meno a priezvisko ucastnika

d) podpis

Prezenéna listina je neoddelitel'nou sucast'ou zapisnice z rokovania.
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CL4
ROKOVANIE

Rokovanie vedie predseda alebo podpredseda prislusného organu, pripadne povereny ¢len prislus-
ného organu.

Rokovanie je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina zvolenych ¢lenov prislusného
organu. V pripade ¢lenskej schodze ZO SZZP musi byt pritomna jedna tretina ¢lenov ZO SZZP.

Na tvod rokovania sa schvaluje jeho program, ktory moze byt doplneny podl'a navrhu ¢lenov. Zaro-
ven sa schval'uju overovatelia zapisnice.
Program rokovania musi obsahovat’ minimalne:

a) kontrolu plnenia prijatych uzneseni,

b) jednotlivé body rokovania s navrhmi na uznesenie,

C) navrh uznesenia z rokovania.

K jednotlivym bodom programu rokovania sa vyjadri predsedajuci alebo ten, kto je zodpovedny za
predkladany material.

Po diskusii k danému bodu, ak nie st pripomienky, dava predsedajuci hlasovat’.

Ak su pripomienky k predlozenému bodu, da predsedajuci hlasovat’ o predlozenych pripomienkach,
po ich pripadnom prijati a zapracovani do predkladaného materialu, d4 predsedajtci hlasovat’ o takto
doplnenom materiali.

Predsednictvo UR SZZP méze delegovat’ pravomoci na predsedu (podpredsedu), tajomnika. Uréi
rozsah pravomoci a spdsob kontroly.

CL5
HLASOVANIE

O navrhu sa hlasuje verejne alebo tajne.
O spdsobe hlasovania rozhodnu Gcastnici rokovania verejnym hlasovanim.

Tajne sa hlasuje vhodenim hlasovacieho listku s vyjadrenym stihlasom alebo nesthlasom do hlasova-
cej urny.

Pre platné rozhodovanie organov formou uzneseni sa vyzaduje pritomnost’ nadpolovi¢nej vacsiny cle-
nov. Vyroc¢na ¢lenska schodza alebo clenska schddza ZO SZZP je uznasania schopna, ak je pritomna
aspon jedna tretina ¢lenov. Uznesenie je platné, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vécSina pritomnych cle-
nov.

Ak niektory z ucastnikov rokovania nesuhlasi po prijati uznesenia s uznesenim, ma pravo poziadat,
aby jeho nazor bol uvedeny v zapisnici.

Prijaté uznesenia su zavazné pre vsetkych ¢lenov SZZP patriace do pdsobnosti dané¢ho organu. Prijaté
uznesenia sa v pisomnej forme zasielaju do 10 pracovnych dni po rokovani dobrovolnikom, ktori su
za ich plnenie zodpovedni a vSetkym ¢lenom prislusného organu.

Navrhy, ktoré podliehaju schvaleniu organu a ktoré musia byt posudené neodkladne, predkladajt sa
¢lenom organu na osobné vyjadrenie formou ,,per rollam*. Clenovia prislu§ného organu st povinni
vyjadrit’ svoje stanovisko do 7 dni po doruceni navrhu, pisomne. Ak sa ¢len prislusného organu
V stanovenej lehote nevyjadri, povazuje sa jeho stanovisko za stthlasné.

Uznesenia schvalené formou ,,per rollam* maju rovnaktl u¢innost’ a platnost’ ako uznesenia prijaté na
rokovaniach prislusnych organov.

Ak predseda UR SZZP, alebo niektory z podpredsedov dodatoéne zistia, Ze prijaté uznesenie je v
rozpore s platnou legislativou, Stanovami SZZP, internymi predpismi SZZP, moralnymi zasadami,
alebo je zjavne nevyhodné pre SZZP, maju pravo pozastavit' vykon tohto uznesenia. O platnosti resp.
neplatnosti prislusného uznesenia rozhodne zasadnutie organu, ktory ho prijal. Obdobne to plati aj pre
rokovanie organov niz$ej organizacnej urovne , vratane ZO SZZP.
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CL 6
ZAPISNICA
Z rokovania sa vyhotovuje zapisnica.
Zapisnicu vyhotovuje osoba poverena predsedajucim viest’ zdznam o rokovani.
Zapisnicu podpisuju: osoba poverena viest' zaznam o rokovani a predseda.
Zapisnicu overuju ¢lenovia schvaleni v zmysle ¢1.4 odsek 3 tohto poriadku.

Zapisnica zo zasadnutia UR SZZP a Predsednictva UR SZZP sa pisomne zasiela vietkym ¢lenom pri-
slusného organu, predsedovi URK a pripadne osobam, ktoré boli schvalené uznesenim prislusného
organu.

Zapisnice z rokovani okresnych rad SZZP sa predkladaju Uradu SZZP.
Zapisnice z rokovani ¢lenskych schodzi a rokovani vyborov ZO SZZP sa predkladaju prislusnej
okresnej rade SZZP.
ClL.7
UCAST CLENOV NA CINNOSTI ORGANOV SZZP

Clenovia organov SZZP sa okrem aktivnej iCasti na rokovaniach zucastiiuji na rozhodovani a realizacii tloh
SZZP tak, Ze:

a) spolupracuji na priprave pisomnych materialov — podkladov — pre rokovanie organov alebo sa
k pisomnym materialom vyjadrujt,

b) iniciativne predkladaju organom SZZP navrhy na uznesenia a odporti¢ania na zaklade vlastnych
skusenosti, alebo na zaklade poverenia organov niz$ej organiza¢nej rovne,

€) podla potreby sa zGcastiiuju delegovanim na zasadnych rokovaniach so Statnymi organmi
a organizaciami, schodzach organov nizsej organizacnej urovne, hlavne ZO SZZP

d) publikuji svoje sklsenosti a namety v masmédidch. Vystupovat v mene SZZP mbzu len
v rozsahu delegovanych pravomoci.

e) v pripade dlhodobej nepritomnosti predsedu UR SZZP ( viac ako jeden mesiac), zastupuje ho
podpredseda UR SZZP. Rovnako zastupuje tajomnika UR SZZP nim povereny zastupca.

CL8
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA.
Rokovaci poriadok SZZP je zavizny pre vSetkych ¢lenov a organy SZZP.

Tento Rokovaci poriadok SZZP bol v zmysle pripomienok schvaleny Predsednictvom Ustrednej rady
SZZP formou ,,per rollam* diia 01. decembra 2011 uznesenim ¢islo 3 / P UR /2011 a nadobtda
ucinnost’ dinom 01. januara 2012..

Tymto diiom sa rudi doteraz platny Rokovaci poriadok SZZP schvéleny na zasadnuti UV SZZP dia 1.
marca 12005. Pravo vykladu Rokovacieho poriadku SZZP prislicha Predsednictvu UR SZZP.
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VOLEBNY PORIADOK
SLOVENSKEHO ZVAZU ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH

CL1
UVODNE USTANOVENIE

Volebny poriadok Slovenského zvizu zdravotne postihnutych (dalej len SZZP) vychadza zo Stanov SZZP.
Upravuje sposob volieb do vSetkych orgdnov SZZP. Je vydany v zmysle Stanov SZZP.

CL2

1. Pravo volit’ a byt voleny do orgdnov SZZP ma kazdy ¢len SZZP po doviSeni 18 rokov veku s prav-
nou spdsobilostou.

2. Do vyboru ZO SZZP ma prévo byt voleny kazdy ¢len ZO SZZP.
3. Do reviznej komisie ZO SZZP ma pravo byt voleny kazdy ¢len ZO SZZP.

4. Do inych organov SZZP ma pravo byt voleny pravoplatne zvoleny delegat okresnej rady SZZP, alebo
pravoplatne zvoleny delegat Snemu SZZP.

5. Hlasovacie pravo maju pravoplatne zvoleni delegati. V pripade Clenskej schodze ZO SZZP maju
hlasovacie pravo vsetci pritomni ¢lenovia ZO.

6. Do organov SZZP mdzu byt voleni ¢lenovia i v nepritomnosti, za predpokladu, ze st ospravedlneni a
s kandidatarou pisomne suhlasia.

CL3
VOLEBNA KOMISIA

1. Na organizacno-technické zabezpecenie volieb prislusny organ navrhne volebni komisiu, ktorti
schvaluje prislusna ¢lenska schodza ZO SZZP, prislusna okresna rada SZZP alebo Snem SZZP.

2. Volebna komisia riadi v zmysle tohto volebného poriadku vol'by.
3. Zlozenie volebnej komisie je:
a) Volebna komisia pre Snem SZZP - 5 ¢lenov.
b) Volebna komisia na ¢lenskt schdédzu ZO SZZP a okresnu radu SZZP - 3 ¢lenovia.

ClL 4
CINNOST VOLEBNEJ KOMISIE

Volebna komisia pripravuje navrh kandidatnej listiny, ku ktorému podklady obdrzi od prislusného vykonného
organu a to:

1. kandidatnu listinu ¢lenov a nahradnikov voleného organu,

2. kandidatnu listinu navrhovanych delegatov ZO SZZP na prislusnu okresnu radu SZZP.

CL5
KANDIDATNA LISTINA

1. Kandidati su na kandidatnej listine uvedeni v abecednom poradi, spolu so zakladnymi osobnymi
udajmi (vek, funkcia v SZZP, za aku organizaciu).

2. Pred hlasovanim modze byt kandidatna listina doplnena na navrh delegatov, ale iba z delegatov, alebo
z ¢lenov ZO na c¢lenskej schodzi ZO SZZP.

3. Kandidat navrhnuty do vyboru zékladnej organizacie SZZP, okresnej rady SZZP alebo Ustrednej rady
SZZP nemoze byt navrhnuty do reviznej komisie prislusnej organizacnej tirovne.

4. Snem SZZP potvrdzuje ¢lenov Ustrednej rady SZZP, ktorych schvalili ako svojich zastupcov okresné
rady SZZP. Snem SZZP voli d’alsich 3 ¢lenov Ustrednej rady SZZP z delegatov Snemu SZZP,
a potvrdzuje 7 predsedov RR ako ¢lenov predsednictva UR.
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CL 6
VOLBY
Vol'by riadi predseda volebnej komisie, ktory uréi dvoch ¢lenov volebnej komisie na s¢itanie hlasov.

Volby sa uskutoc¢iiuju formou verejného alebo tajného hlasovania. O spdsobe volby rozhoduju
hlasovanim ¢lenovia SZZP pritomni na ¢lenskej schodzi ZO SZZP, delegati okresnej rady SZZP
alebo delegati Snemu SZZP.

Verejne sa hlasuje zdvihnutim ruky. Verejné hlasovanie méze byt hlasovanim o predlozenej kandi-
datke ako celku, alebo sa moze hlasovat’ o kazdom kandidatovi jednotlivo. Pravo rozhodnat’ majt
Clenovia SZZP pritomni na Clenskej schddzi ZO SZZP, delegati okresnej rady SZZP alebo delegati
Snemu SZZP hlasovanim.

Tajné hlasovanie:
¢ hlasuje sa na vyhradenom priestore,

e pred vhodenim volebnych listkov do volebnej urny, ma kazdy ¢len ZO SZZP, delegat okres-
nej rady SZZP alebo delegat Snemu SZZP pravo upravit’ volebny listok pre¢iarknutim mena
navrhovaného kandidata, alebo necha volebny listok bez pravy, ak suhlasi s navrhovanymi
kandidatmi,

e volebny listok s va¢sim poctom volenych kandidatov ako je uréeny pocet ¢lenov voleného
organu je neplatny,

e séitanie hlasov v pripade tajnych volieb vykona volebna komisia.

CL7

Z kandidatov uvedenych na kandidatnej listine je zvoleny prislusny pocet kandidatov s najvysSim
po¢tom hlasov. V pripade individualneho hlasovania bude voleny ten kandidat, ktory ma najvyssi po-
et hlasov.

V pripade, Ze pocet zvolenych ¢lenov organu nebude v pocte podla schvalenej Struktary organu,
nasleduje druhé kolo volieb, v ktorom sa rozhoduje iba medzi kandidatmi, ktori neziskali nadpolo-
vi¢nt vaésinu hlasov. Clenom sa stava kandidat s va¢sim po¢tom hlasov.

CL8

Predseda volebnej komisie prednesie spravu o vysledku volieb na ¢lenskej schodzi ZO SZZP, okres-
nej rade SZZP alebo Sneme SZZP.

O vysledku volieb volebna komisia vypracuje spravu, ktor podpiSu vsetci ¢lenovia volebnej komisie
i s pripadnymi namietkami ¢lenov komisie k priebehu a vysledkom volieb.

CL9
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Volebny poriadok SZZP bol bez pripomienok schvaleny Predsednictvom Ustrednej rady SZZP formou ,,per
rollam* diia 01. decembra 2011 uznesenim &islo 2 / P UR / 2011 a nadobuda t&innost’ ditom 01. januara

2011.

Tymto ditom sa zaroven rusi doteraz platny Volebny poriadok schvaleny na zasadnuti Ustredného vyboru
UV SZZP dia 1. marca 2009 .

Pravo vykladu Volebného poriadku prislucha Predsednictvu UR SZZP.
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ZASADY PRE CINNOST REVIZNYCH ORGANOV
SLOVENSKEHO ZVAZU ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH

Zasady pre Cinnost’ reviznych organov Slovenského zvézu zdravotne postihnutych zvolenych na Sneme SZZP,
na okresnych radach SZZP a na vyro¢nych ¢lenskych schodzach zadkladnych organizécii SZZP.

Reviznymi orgdnmi SZZP st::

a) Ustredna revizna komisia (URK)
b) okresné revizne komisie (ORK.)

€) revizori zakladnych organizacii

VSEOBECNE O POSLANI A POVINNOSTIACH REVIZNYCH ORGANOQV SZZP

10.
11.

Revizne organy zodpovedajti za svoju ¢innost’ tomu organu, ktory ich zvolil (Snemu SZZP, okresnej
rade SZZP, vyro¢nej Elenskej schddzi ZO SZZP). Revizne organy pracuju podla ,,Zasad pre ¢innost’
reviznych organov Slovenského zvézu zdravotne postihnutych®, schvalenych Predsednictvom UR
SZZP.

Revizne organy reviduji hospodarenie organu svojej a niz§ej urovne z hl'adiska uctovno-financne;j
discipliny.

Vyssi revizny organ metodicky vedie (podla potreby pisomne alebo tustne) nizsi revizny organ.
Najvyssim metodickym orginom revizneho systému je Ustredna revizna komisia SZZP (URK
SZZP).

Cinnost'ou reviznych organov SZZP nie je dotknuta zodpovednost riadiacich organov SZZP povinne
kontrolovat’ ¢innost’ podriadenych dobrovol'nikov a pracovnikov SZZP.

Kazdy ¢len a nadhradnik revizneho organu je povinny dobrovolne a riadne plnit’ ulohy a prace, ktoré
su naplnou nim prijatej funkcie, hlavne zicastnit’ sa na reviziach podla planu prace.

Ak clen alebo nahradnik revizneho orgdnu ststavne neplni svoje povinnosti, moéze byt z funkcie
uvolneny na podnet revizneho organu, ktorého je ¢lenom. Uvolnenie schvaluje Predsednictvo
Ustrednej rady SZZP, okresna rada SZZP, pripadne Vybor ZO ¢o musi schvalit’ najblizsia ¢lenska
schodza zakladnej organizacie SZZP.

V priebehu funkéného obdobia ¢lenov URK, ORK mozno dopliiovat’ kooptaciou az do jednej tretiny
povodne zvolenych &lenov. Kooptaciu vykond Predsednictvo Ustrednej rady SZZP, okresna rada
SZZP. Uvolnené miesta revizorov zakladnej organizacie sa dopliuji vyborom ZO, ¢o nasledne
schvali najblizsia ¢lenska schodza.

Uvolneny &len revizneho organu je povinny vratit' Uradu SZZP vietky smernice, pokyny, pisomnosti
a preukaz revizora.

Clenovia a nahradnici revizneho organu SZZP nemozu byt’ ¢lenom predsednictva a rady, prip. vyboru
svojej organizaénej trovne s vynimkou predsedu URK, ktory je ¢lenom Predsednictva UR s hlasom
poradnym.

V reviznych organoch SZZP sa neuplatiiuje paritné zastupenie.

Revizne organy vsetkych stupniov SZZP nemaju samostatny rozpocet. Naklady spojené s ich ¢innos-
tou hradi prislusna rada, prip. vybor ZO SZZP.

ULOHY REVIZNYCH ORGANOV SZZP

1.

Revizne organy SZZP reviduju v oblasti hospodarenia s majetkom a penaznymi prostriedkami, ok-
rem personalnej a platovej agendy pracovnikov, spravnost’ a preukdzatelnost’ uctovnej evidencie,
dodrziavanie rozpoctovej a finan¢nej discipliny. Zmyslom revizie je napomahat’, aby agenda hospo-
darenia bola vedena v stlade so v§eobecne platnymi predpismi a vnutrozvézovymi smernicami.

Ustredna revizna komisia nebude skiimat’ formalnu stranku Gétovnych dokladov na Urade SZZP
ktoré prechadzaji tctovnym auditom.
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3. Reviziou sa presved¢uju:

a)

b)
c)

d)
€)

¢i finan¢né prostriedky a ostatny majetok je ucelne a hospodarne vyuzivany na ¢innost stano-
venu rozpoctom, na ¢innost’ stanovenu uznesenim prislusného organu a ¢i nejde o zneuZzivanie,

¢i vSetok majetok SZZP je spravovany so starostlivost'ou riadneho hospodara,

¢i je zabezpecCeny proti poskodeniu, predCasnému opotrebovaniu, kradezi alebo inému zneuziva-
niu (nedovodenému pouzitiu na sukromné Gcely),

¢i je vedena jeho riadna evidencia a ¢i je v zmysle platnej vyhlasky vykonavana inventarizacia,
¢i vyuctovanie hospodarskych organov a d’alich zloziek je preukazatelné, t.j. riadne dolozené,
spravne a Uplne a ¢i je predkladané v stanovenych terminoch prisluSnym organom.

4. Revizne organy SZZP prerokovavaju vysledky hospodarenia revidovanej organizacie s:

a)
b)
c)

predsedom UR SZZP, podpredsedom SZZP poverenym vedenim socialneho poradenstva
predsedom a tajomnikom OR SZZP,
predsedom ZO SZZP,

ktori k prerokovanej reviznej sprave prijmu prislusné opatrenia na napravu a odstranenie zistenych
zavad. Pritom revizny organ sleduje, ¢i boli plnené uznesenia vyssieho i vlastného organu tykajuce
sa hospodarsko-finan¢nej oblasti.

5. Revizne organy pri svojej reviznej ¢innosti sa riadia zdsadou stladu zaujmu ¢lenov SZZP a zasadou
najvyssej (maximalnej) hospodarnosti, postupuji dosledne, objektivne, s prihliadnutim na tlohy a
potreby SZZP.

ZLOZENIE A ROZSAH POSOBNOSTI REVIZNYCH ORGANOV:

1. Ustredna revizna komisia

a)

b)

c)
d)

9)

h)

Ustredna revizna komisia (URK) mé troch &lenov a dvoch nahradnikov. Prava a povinnosti ¢&le-
nov pri vykone reviznej ¢innosti st rovnaké. Na ustanovujucej schodzi URK sa voli predsedu
a podpredsedu URK. Volbu predsedu URK berie Snem SZZP na vedomie. Predseda URK je
¢lenom Predsednictva Ustrednej rady SZZP s hlasom poradnym a méa pravo zidastiiovat’ sa
zasadnutia Ustrednej rady SZZP s hlasom poradnym. Dostava na vedomie uznesenia, ktoré
jednotlivé organy prijali na svojich rokovaniach. Aj ostatni &lenovia URK sa zasadani
zucastnuju, ak budu prizvani.

URK ma pravo revidovat’ hospodarenie vietkych nizsich organiza¢nych zloziek SZZP.
Povinne reviduje hospodarenie Uradu SZZP .

Revizie nepovinné na okresnych radach SZZP, a na zakladnych organizaciach SZZP vykonava
len na vyvolany podnet, t. j. na poziadanie predseda alebo podpredsedu SZZP alebo predsedu
prislusnej okresnej rady alebo ZO SZZP.

URK sa schadza podla potreby, podla moznosti vzdy pred rokovanim Predsednictva UR SZZP
a Ustrednej rady SZZP.

Schédzu URK zvolava jej predseda a zacastiiuju sa na nej vietci &lenovia. Pravidelne su prizy-
vani predseda UR SZZP, podpredseda a podl'a potreby uétovnik..

Pre uzna$aniaschopné rokovanie URK sa vyzaduje pritomnost’ nadpoloviénej vicsiny jej lenov.
Uznesenia su prijaté, ked’ boli prijaté nadpolovi¢nou vacSinou pritomnych ¢lenov URK. Za pl-
nenie konkrétnych uloh zodpovedaju jednotlivi ¢lenovia URK osobne.

Spravu o svojich zasadnutiach a reviziach s navrhmi na opatrenia vypracovanymi Uradom SZZP
predkladd URK na schvalenie Predsednictvu Ustrednej rady SZZP a Ustrednej rade SZZP.
Snemu SZZP podava stihrnnt spravu o reviznej ¢innosti SZZP za uplynulé funk¢éné obdobie.

2. OKkresné revizne komisie

a)
b)

Okresné revizne komisie maji 3 ¢lenov a I nédhradnika.

Okresné  revizne komisie reviduju hospodarenie organu svojej Grovne, preverujii najméi
koncoro¢nt uzavierku. Dalej reviduju koncorocné vyuctovanie, predkladané ndhodne vybratymi
zakladnymi organizaciami SZZP ich prisluSnej okresnej organizacie SZZP.
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c) Predseda ORK sa zucastiiuje na rokovani Predsednictva okresnej rady SZZP a na rokovani
okresnej rady SZZP s hlasom poradnym. Dostava vSetok pisomny material, o ktorom sa bude
rokovat’. Ostatni ¢lenovia ORK mozu byt tiez prizyvani na rokovania okresnej rady SZZP.

Revizori zakladnych organizacii

a) Clenska schodza zakladnej organizacie voli 2 - 3 revizorov, ktori minimalne jedenkrat roéne
kontroluji hospodarenie svojej zakladnej organizacie.

b) Revizori si maji osobitne v§imat, ¢i organizovanie zajazdov, spoloéenskych podujati, ako aj
hospodarenie krizkov, suborov a iné ¢innosti nie st nehospodarne, pripadne nie je zneuzivané
pre osobné obohacovanie.

€) Revizori zakladnych organizacii podavaju stthrnnti spravu o hospodareni zékladnej organizacie
SZZP a jej zloziek na ¢lenskej schodzi ZO SZZP.

METODA PRACE REVIZNYCH ORGANOV

1.

Pred vykonom revizie v zakladnej organizacii SZZP, okresnych a Ustrednych organoch SZZP, ich
zloziek a uCelovych zariadeniach revidujici su povinni oznamit® predsedovi prislusného organu
alebo jeho zéstupcovi, veducemu prislusného zariadenia alebo jeho zastupcovi, Ze bude vykonana
revizia. Pri revizii na Urade SZZP je upovedomeny predseda UR SZZP a podpredseda povereny
vedenim socialneho poradenstva (alebo jeho zastupca, prip. povereny pracovnik).

Predsedovia a vedtci zariadeni alebo ich zastupcovia maju pravo byt pritomni pri revizii svojej
organiza¢nej zlozky. Vysledky revizie prerokuju revidujuci s uvedenymi funkcionarmi
a pracovnikmi, spisu spravu z revizie, ktora vSetci dotknuti podpisu.

URK riadi okresné revizne komisie metodicky a nemoze svojvolne zasahovat’ do ich pravomaoci.

Ak reviziu, prip. previerku vykona revizny organ vyssieho stupiia, vzdy spolupracuje s predsedom
reviznej komisie alebo revizorom (ZO SZZP) prislusného revidovanému organu.

Revizie mézu vykonat' jeden alebo viacej Clenov prislusného revizneho organu, spravidla dvaja,
podl'a rozsahu a doélezitosti revizie. Revizie roénych vykazov ziskov astrat Uradu SZZP, a
pripadnych Gc¢elovych zariadeni musia vykonavat’ najmenej traja ¢lenovia URK.

Clenovia reviznych organov s povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ vo vsetkych pripadoch.

Revizne organy predkladaju pisomné spravy o vysledkoch vykonanych revizii. Napravné opatrenia i
s terminom, dokedy maju byt splnené, vypracuje a predlozi preverovana zlozka. Spravu dostane re-
vidovana zlozka, revizny organ a najblizSie nadriadeny organ. Zapisnicu o revizii na okresnej rade
dostane Urad SZZP v jednom vyhotoveni len ak si ju vyziada. Sprava o revizii Uradu SZZP je
predkladana v jednom vyhotoveni Predsednictvu Ustrednej rady SZZP.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1.

Zasady pre ¢innost’ reviznych organov Slovenského zvdzu zdravotne postihnutych boli schvalené na
predsednictva UR SZZP formou ,,per rollam diia 01. decembra 2011.

2. Tieto zasady nadobudaju t¢innost’ diiom 01. januara 2012.
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METODICKY POKYN PRE VEDENIE CLENSKEJ EVIDENCIE
V SLOVENSKOM ZVAZE ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH

Cinnost’ organov a organizacii SZZP nemdze byt spolahliva bez dostatoénych informécii. Dokumentuja zvi-
zovu ¢innost’ vo vnutri, ale aj vplyvy vonkajsicho prostredia na ¢innost’ SZZP.

Informacné toky smeruji zdola nahor a zhora nadol. Pri toku zhora nadol sledujeme prenos informadcii, ktoré
(spitna vizba) odraza rozsah a uroven Ginnosti zakladnych organizacii. Bez spitnej vizby by Urad SZZP
a volené organy SZZP nemohli zodpovedne vykonavat svoju ¢innost’.

Mat dostatok potrebnych podkladov nielen pre vlastnu ¢innost’, ale aj pre potreby vykonnych a volenych orga-
nov SZZP vyzaduje v kazdej zakladnej organizacii zalozit’ si a viest’ prvotna evidenciu, a to najmd kazdému
¢lenovi zalozit evidenént kartu a na nej désledne zaznamenavat’ vSetky zmeny. Mo6ze sa viest’ aj v elektronicky.
Centralna evidencia ¢lenov slizi na analyzu vyvoja ¢lenskej zakladne, pripravu podkladov pre rokovania so
Statnymi orgdnmi, kontrolu stavu Clenskej zdkladne v zakladnych organizaciach SZZP, evidenciu potrieb zdra-
votne postihnutych ¢lenov a moznost’ pracovat’ s konkrétnymi ¢lenmi, vratane planovania konkrétnych akcii.

Prvym krokom k centrélnej evidencii ¢lenov je zvladnutie prvotnej evidencie ¢lenskej zakladne. Aby sme vo
vedeni ¢lenskej evidencie dosiahli predpokladany efekt, vydava Urad SZZP tento ,,Metodicky pokyn pre vede-
nie ¢lenskej evidencie v Slovenskom zvize zdravotne postihnutych*.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
Ochranu osobnych tdajov upravuje zakon ¢. 428 / 2002 Z.z. zo diia 3. jila 2002 o ochrane osobnych udajov.

Osobnymi tdajmi st Gdaje tykajlice sa uréenej alebo ur€itel'nej fyzickej osoby, pricom takou osobou je osoba,
ktortt mozno uréit’ priamo alebo nepriamo, najméd na zéklade vSeobecne pouziteI'ného identifikatora alebo na
zaklade znakov, ktoré tvoria fyzicku, fyziologickt, psychicku, mentalnu, ekonomicku, kultarnu, alebo socialnu
identitu. Osobné tudaje mozZno spracivat’ iba so suhlasom dotknutej osoby. Prevadzkovatel zabezpeci
preukazatelnost’ suhlasu, a to tak, Ze mozno o nom podat’ dokaz - § 7, vyssie citovaného zékona.

Za sthlas dotknutej osoby mozZno pokladat’ podpis dotknutej osoby na ¢lenskej prihlaske, kde dotknuta osoba
dobrovol'ne poskytuje istl, presne $pecifikovant skupinu osobnych tdajov. Ide o tieto udaje:

a) meno, priezvisko, titul

b) datum narodenia

C) adresu (vratane telefonneho cisla)

d) kategoria zdravotného postihnutia (SP, TP, VP, ZP, rodi¢ diet’at’a, priatel’)

e) vzdelanie

f) zamestnanie

g) wvznik invalidity, popis zdravotného postihnutia — choroby (od narodenia, tirazom, chorobou,
VOjnovym zranenim apod.)

Dotknuta osoba méze pisomne s vlastnoru¢nym podpisom poskytnut’ aj d’alSie osobné udaje. Zakon o ochrane
osobnych udajov vSak zakazuje spractivat, alebo zverejiiovat’ rodné Cislo - §8 odst.1 vyssie citovaného zakona.

Opravnena osoba, ktora ziskava osobné udaje v mene prevadzkovatela, preukaze na poziadanie tomu, od koho
osobné udaje dotknutej osoby pozaduje svoju totoznost’ a opravnenie na zber osobnych udajov — -§ 5 a 10
vyssie citovaného zékona.

Zakladné organizacie SZZP a okresné rady SZZP zodpovedaju za to, Ze bude zabezpecena ochrana osobnych
udajov dotknutych 0s6b v zmysle zakona €. 428 / 2002 Z.z. zo diia 3. jula 2002 o ochrane osobnych udajov.
Funkcionari, ktori budl pracovat s clenskymi prihlaSkami a evidenénymi kartami musia mat’ podpisané
prehlasenie o mlcanlivosti. Osobné udaje dotknutych os6b je mozné spracovavat len v stlade s ¢innost'ou
Slovenského zvdzu zdravotne postihnutych po dobu, ktoru je dotknuta osoba ¢lenom obcianskeho zdruzenia - §9
vysSie citované¢ho zakona. Zakazuje sa poskytovat’ osobné tidaje dotknutych osob na iné ucely, ako su potreby
Slovenského zvdzu zdravotne postihnutych.

Likvidaciu osobnych udajov upravuje § 13 vyssie citovaného zékona. Po ukonceni ¢lenstva dotknutej osoby sa
jej vratia prislusné pisomnosti s osobnymi udajmi (evidenc¢né karty, ¢lenska prihlaska), v opa¢nom pripade sa
bezodkladne skartuju.
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EVIDENCIA CLENOV SZZP

1.

10.
11.

12.

Clensku prihlagku prijima povereny &len vyboru zakladnej organizacie SZZP, ktory overi tplnost’ a
spravnost’ vyplnenia Clenskej prihlasky, zaplatenie clenského prispevku, zapisného a sumy za ¢len-
sky preukaz, pricom vyda novému zaujemcovi o ¢lenstvo v SZZP potvrdenie o zaplateni vyssie uve-
denych nalezitosti

Prihlaska ¢lena sa prerokuje na zasadani vyboru zakladnej organizacie. Po jej schvaleni povereny ¢len
vyboru zakladnej organizacie vypise ¢lensky preukaz a dvojmo evidenéné karty ¢lena, ktoré predlozi
k registracii na prislusnt okresni radu SZZP. Clensk4 prihlaska zostiva v zakladnej organizacii.
Archivuje sa pocas celého ¢lenstva. Miesto Evidenénych kariet je mozZné viest’ evidenciu elektronicky

Tajomnik alebo povereny pracovnik prislusnej okresnej rady SZZP preskuma spravnost’ vyplnenia
eviden¢nych kariet a ¢lenského preukazu. Ak je vSetko spravne vystavené, zaregistruje nového ¢lena
a prideli mu &lenské registraéné &islo. Rozpis ¢lenskych registraénych &isel vypracoval Urad SZZP.
Jednu evidenéntt kartu spolu s ¢lenskym preukazom vrati vyboru prislu$nej zakladnej organizacii
SZ7ZP, druhu zalozi do evidencie okresnej rady SZZP. Sucasne zaeviduje nového ¢lena do
prirastkovej knihy ¢lenskej zakladne, ktorti ma zalozent podl'a administrativnych okresov.

Evidenéné karty su pre zakladné organizacie SZZP a okresné rady SZZP hlavnym podkladom pre
pracu s Clenskou zakladiou. Evidencia je pravidelne s pisomnym sthlasom dotknutej osoby
aktualizovana. Dalej sa eviduje aj to, ¢o sa pre ¢lena SZZP urobilo. Aktualizaciu osobnych udajov a
porovnanie eviden¢nych kariet sa vykonava spravidla raz ro¢ne.

Urad SZZP v spolupraci s okresnymi radami SZZP pri spracovani ¢lenskej evidencie Slovenského
zvéazu zdravotne postihnutych mdze vyuzivat pocitaé. Spésob ochrany a prenosy dat upravuje interny
predpis Uradu SZZP.

Ak ¢len SZZP poziada ozmenu zakladnej organizacie SZZP, v ktorej chce byt organizovany
zdovodu prestahovania alebo inych dovodov, vybor zédkladnej organizacie SZZP ho vyradi
z vlastnej evidencie a evidenénu kartu spolu s ¢lenskou prihlagkou odosle na prislusni okresnu radu
SZZP. Pri registracii ¢lena sa postupuje podl'a bodu ¢. 3 s touto Gpravou:

a) ak ¢len meni zakladni organiziciu SZZP v posobnosti prislusnej okresnej rady SZZP tato
vykona zmenu registracie ¢lena, Ak ma nova zakladna organizacia sidlo v tom istom admi-
nistrativnom okrese ako predchadzajtica, ¢lenské Cislo sa nemeni. Ak nova zakladna organizacia
SZZP nachadza v inom administrativnom okrese prislusnej okresnej rady SZZP, dostane ¢len
nové ¢islo

b) ak ¢len meni zékladnl organiziciu SZZP, ktora je v pdsobnosti inej okresnej rady SZZP
prislu$na okresna rada SZZP, v ktorej bol ¢len registrovany, odosle s jeho pisomnym sthlasom
obidve evidenéné karty prislusnej okresnej rade SZZP. Prislusna okresnd rada SZZP zabezpeci
registraciu. Clen dostane nové registraéné &islo, ¢o sa mu vyznadi v &lenskom preukaze a na
evidencnych kartach. Ak v novom mieste bydliska nie je zalozena zakladna organizacia SZZP,
navrhne dotknutej osobe iné vhodné riesenie.

V pripade, ak ¢len zomrie, zadkladna organizacia vyradi zomrelého ¢lena z evidencie a ¢lenskua pri-
hlagku spolu s evidenénou kartou vrati prislusnej okresnej rade SZZP, ktord si urobi zmenu vo
vlastnej evidencii. Okresna rada SZZP ¢lensku prihlasku spolu s evidenénymi kartami na poZiadanie
vrati pozostalym dotknutej osoby alebo do 1 mesiaca po vyradeni z evidencie skartuje.

Ak ¢len vystpi zo SZZP, vybor zakladnej organizacie SZZP ho vyradi z evidencie a ¢lenskd pri-
hlagku spolu s eviden¢nou kartou odovzda prislu$nej okresnej rade SZZP, ktora si urobi zmenu vo
vlastnej evidencii. Okresna rada SZZP ¢lensku prihlasku spolu s evidenénymi kartami na poZiadanie
vrati dotknutej osobe alebo do 1 mesiaca po vyradeni z evidencie skartuje.

Ak ¢lenska schodza zakladnej organizacie SZZP vyluci ¢lena, vybor zékladnej organizacie SZZP ho
vyradi z evidencie a ¢lensku prihlasku spolu s evidenénou kartou odovzda na prislusnt okresnt radu
SZZP spolu s vypisom uznesenia o jeho vylu¢eni. Okresna rada SZZP vykond zmenu v evidencii
a Clensku prihlasku spolu s evidenénymi kartami vrati dotknutej osobe bez toho aby o to poziadala.

Pri zaniku ¢lenstva v SZZP — hlava 1, odst. d) Stanov SZZP - postupuje sa obdobne, ako v bode ¢.8

Statistické hlasenia zabezpecuju okresné rady SZZP v spolupraci so zakladnymi organizaciami pre
potreby Uradu SZZP polro¢ne.

Pokial sa evidencia robi elektronicky, dokumentacia sa posiela formou emailov.
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EVIDENCIA ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH DETI

V stlade so Stanovami SZZP ¢lenmi Slovenského zvédzu zdravotne postihnutych moézu byt obcania SR starsi
ako 15 rokov. Za deti do dovfSenia 15. roku veku mézu byt ¢lenmi Slovenského zvézu zdravotne postihnutych
rodigia, alebo osoby podl'a hl.1, pism. a, ods.2. Pre plnenie programovych cielov SZZP Urad SZZP potrebuje ¢o
najpresnejSie tidaje nielen o dospelych ¢lenoch SZZP, ale aj o zdravotne postihnutych det'och, ktorych rodicia st
¢lenmi SZZP.

V zaujme operativnosti sa pri vedeni evidencie zdravotne postihnutych deti postupuje nasledovne:

1. Po prijati rodi¢a zdravotne postihnuté¢ho dietata do 15 rokov sa postupuje presne podla tohto
metodického pokynu. Clensky preukaz sa vystavi a eviden¢na karta vyplni na meno rodi¢a zdravotne
postihnutého dietata. Do eviden¢nej karty sa v kolonke ,, Vznik invalidity alebo choroby — popis pos-
tihnutia, ktoré je pricinou invalidity“ uvedie: ,, rodi¢ zdravotne postihnutého dietata* alebo , rodic¢
zdravotne postihnutych deti.

2. Rodi¢ zdravotne postihnutého dietata (deti) vyplni okrem &lenskej prihlasky v ktorej uvedie svoje
osobné udaje podla predtlace, aj ,, Evidenény list zdravotne postihnutého dietata™ na kazdé diet’a

samostatne.

LINT3

3. Na zaklade ,, Evidencného listu zdravotne postihnutého dietata® sa vystavia samostatné evidencné
karty s prisluSnymi osobnymi udajmi potrebnymi pre ¢innost SZZP v oblasti starostlivosti
0 zdravotne postihnuté deti. Nevyplnia sa iba kolonky na zadnej strane evidenénej karty: ,, Clenom
SZZP od ...“ a ,,Clensky preukaz vydany dia ... .

4. Tajomnik okresnej rady SZZP po preskimani spravnosti vyplnenia evidenénych karat prideli
zdravotne postihnutému dietatu do 15 rokov vlastné Elenské registraéné ¢islo, ktoré nesmie byt
totozné s registraénym c¢islom rodia zdravotne postihnutého dietat’a. Dietat'u do 15 rokov nebude
v sulade so stanovami SZZP vydany ¢lensky preukaz SZZP.

5. Po doviSeni 15. roku sa dieta v sulade so Stanovami SZZP stava ¢lenom Slovenského zvizu zdra-
votne postihnutych so vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré z ¢lenstva v SZZP vyplyvaja. Jeho
osobné udaje v evidenénych kartach sa aktualizuji a v kolénke ,, Clenom SZZP od.* sa vyzna¢i da-
tum doviSenia 15. roku veku a stc¢asne sa mu vyda ¢lensky preukaz SZZP. Doterajsie ¢lenské regis-
tracné ¢islo, ktoré malo dieta pridelené mu zostava aj nad’alej.

6. Pri vykazovani ¢lenskej zakladne pre okresné rady SZZP udavaji samostatne pocet deti do 15 rokov.

CLENSKE PREUKAZY

Clenské preukazy SZZP vydava Urad SZZP, ktory stanovi internym predpisom aj jeho cenu. Cena &lenského
preukazu vychadza z vyrobnych a rezijnych nakladov.

Clenské preukazy zakupia okresné rady SZZP na zaklade pisomnej objednavky. Clensky preukaz hradi
spravidla ¢len SZZP, av§ak mdze ho uhradit’ aj zakladna organizacia SZZP. Zakladné organizacie si ¢lenské
preukazy zakupia na prislu$nej okresnej rade SZZP.

Tajomnik okresnej rady SZZP vedie evidenciu stavu zasob ¢lenskych preukazov na skladovych kartach, ktoré
st stcast'ou dokladov o inventarizacii za prislusny rok.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Predsednictvo Ustrednej rady Slovenského zvizu zdravotne postihnutych na svojom zasadnuti konanom ,.per
rollam diia 01. decembra 2011 uznesenim ¢islo 4 / P UR / 2011 schvaluje v zmysle pripomienok ,,Metodicky
pokyn pre vedenie ¢lenskej evidencie v Slovenskom zvize zdravotne postihnutych* .

»-Metodicky pokyn pre vedenie ¢lenskej evidencie v Slovenskom zvéze zdravotne postihnutych* nadobuda
ucinnost’ diiom 01. januara 2012,

Tymto diom straca platnost’ ,,Metodicky pokyn pre vedenie ¢lenskej evidencie v Slovenskom zvize zdra-
votne postihnutych* platny od 1. marca 2009
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METODICKY POKYN PRE PLATENIE CLENSKYCH
PRISPEVKOV A ZAPISNEHO

ZAKLADNYM ZDROJOM FINANCOVANIA CINNOSTI SLOVENSKEHO ZVAZU
ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH (DALE]J LEN SZZP) SU CLENSKE PRiISPEVKY OD
CLENOV, KTORYCH VYBER SA REALIZUJE V ZAKLADNYCH ORGANIZACIACH SZZP.

Platenie ¢lenskych prispevkov vychadza so Stanov SZZP a je jednou zo z&kladnych povinnosti kazdého ¢lena SZZP. Spbé-
sob vyberu €lenskych prispevkov si stanovi kazda zakladna organizacia podla vlastnych podmienok. Ako doklad o zaplateni
¢lenského prispevku sa musi €lenovi nalepit do ¢lenského preukazu ¢lenska znamka.

1. CLENSKE ZNAMKY

Vychadzajuc z danych ekonomickych moznosti a z toho, ze Slovensky zvaz zdravotne postihnutych musi zvysit podiel
samofinancovania, Urad SZZP s G€innost'ou od 1. januara 2011 stanovil vysku ¢lenského prispevku SZZP na 2.- Eura
rone. Rozdelenie ¢lenského prispevku je nasledovné:

e 0.40 Eur na éinnost Uradu SZZP

e 0,40 Eur na ¢innost okresnej rady SZZP /*

e 1,20 Eur na cinnost zakladnej organizacie SZZP
[* Z&kladné organizacie SZZP mdzu na zaklade vlastného rozhodnutia, alebo uznesenim okresnej rady SZZP prispevok na
¢innost prisludnej okresnej rady SZZP primerane zvysit.

Urad SZZP vydava &lenské znamky v nqminélnej hodnote a 2,00 Eur, najneskor do 30. novembra predchadzajiceho roku
platnosti ¢lenskych znamok. Tieto sa na Urade SZZP eviduju na skladovych kartach ako material na sklade (priamy material
— zasoby).

Clenské znamky sa okresnym radam SZZP dodavajli za Uhradu — 0,40 Eur za kus. Tento prijem Urad SZZP Gétuje podla
platnej uctovnej osnovy ako prijem z Elenskych prispevkov.

Povereny pracovnik Uradu SZZP vydava ¢lenské znamky okresnym radam SZZP na zaklade pisomnej objednavky. Urad
SZZP sU&asne vystavi faktdru na Uhradu stanoveného podielu z ¢lenskych znamok, ktor( prislusna okresna rada SZZP
zrealizuje v lehote jej splatnosti. Uhradu mozno vykonat aj na zaklade dodacieho listu.

Prisludné okresnd rada SZZP eviduje ¢lenské znamky na skladovych kartach ako priamy materiél - zasoby v hodnote 0,40
Eur za kus. Dodéva ich zakladnym organizaciam SZZP na zéklade pisomnej objednavky za uhradu 0.80 Eur za kus. Tento
prijem bude okresnd rada SZZP uctovat do pefiazného dennika — prijem z Elenskych prispevkov. Z uvedenej sumy
prislusna okresna rada SZZP:

e 0,40 Eur za kus poukaze Uradu SZZP. Tento vydaj bude okresna (obvodna) rada SZZP Uétovat ako vydaj — za-
soby - priamy materiél
e 0,40 Eur za kus zostava na Cinnost prisluSnej okresnej rady SZZP,

Zakladné organizacie SZZP eviduju ¢lenské znamky SZZP na skladovych kartach ako material na sklade (priamy material
— zasoby).

Clenom SZZP ich aj predavaju v hodnote 2,00 Eur za kus. Z tejto sumy odvedd 0,80 Eur prislusnej okresnej rade SZZP
a 1,20 Eur zostava na Cinnost prisluSnej zakladnej organizécie SZZP.

2. MIMORIADNE ZNAMKY SZzZP

Urad SZZP vydava mimoriadne znamky SZZP za Ggelom zvy$enia prijmov okresnych rad SZZP, zakladnych organizacii
SZZP, Uradu SZZP, Centra socialnych sluzieb. MéZu si ich zakupit ¢lenovia SZZP, ale i ostatni ob¢ania v fubovolnom
mnozstve.

Mimoriadne znamky SZZP vydava Urad SZZP v:
e nominalnej hodnote 0,50 E, 1,00 Eur, 2,00 Eur a 3,00 Eur.

Urad SZZP vydava mimoriadne znamky na vlastné naklady. Povereny pracovnik Uradu SZZP ich expeduje okresnym
radam SZZP na zaklade pisomnej objednavky. Tieto ich eviduji na skladovych kartach ako priamy material — zasoby.
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Okresné rady SZZP mimoriadne znamky na zaklade pisomnej objednavky dodaju zakladnym organizaciam SZZP, ktoré
ich eviduju na skladovych kartach ako priamy material — zasoby. Prijem za predané mimoriadne znamky zostava na ¢innost
tej organizaCnej jednotky, ktora ich predala.

3. INE ZNAMKY

Urad SZZP moze vydat v pripade potreby aj iné prileZitostné znamky. Pri evidencii a predaji tychto znamok sa postupuje
podobne, ako pri mimoriadnych znamkach.

4. EVIDENCIA A ZUCTOVANIE ZNAMOK

Okresné ’rady SZZP vedu evidenciu stavu zasob ¢lenskych znamok SZZP, ktoru predklagjaju roéne na predpisanych
tlaCivach Uradu SZZP. V evidencii musi byt prehlad o prevzatych &lenskych znamkach z Uradu SZZP a o prevzatych
znamkach jednotlivymi ZO SZZP, vratane zaznamu o prislusnej pokladnicnej operécii.

Evidencia zasob ¢lenskych znamok vydanych na prislusny qu sa uzatvara k 20. decembru kalendarneho roka. Vyuctovanie
¢lenskych znamok na prisludny rok je potrebné doruéit na Urad SZZP najneskér do 31. decembra prislusného roku.
Znamky je mozné objednavat aj na 2 krat, nakofko nepredané znamky Urad spét neberie a nevystavuje dobropis.

Okresné rady SZZP vedu evidenciu stavu zasob mimoriadnych a inych znamok vydanych Uradom SZZP na skladovych
kartach zasob ceniny. Kontrola stavu zasob mimoriadnych ainych zndmok SZZP je sucastou inventarizacie, ktora sa
vykonava raz roéne k 31. oktobru prisluiného kalendameho roka. Dobu platnosti mimoriadnych znamok SZZP stanovi Urad
SZZP osobitnym predpisom.

Zakladné organizacie SZZP vedu evidenciu zaplatenych élenskych prispevkov, mimoriadnych znamok a €lenskych preuka-
zov, ktoru predkladaju s polroénou uzavierkou prislusnému nadriadenému organu.

5. ZAPISNE

Zapisné v Ciastke 0,50 Eur hradia novoprijati lenovia. Zapisné sa uhradza pri podani Clenskej prihladky spolu s ¢lenskym
prispevkom na prislusny rok a sumou za ¢lensky preukaz. Zapisné sa deli nasledovne:

e 0,20 Eur ostava na ¢innost’ ZO SZZP,

e 0,30 Eur sa poukazuje prislu$nej okresnej rade SZZP na uhradu nakladov spojenych s vedenim databazy
¢lenskej zakladne SZZP.

Zapisné sa bude Uctovat ako prijem z €lenskych prispevkov. ZO SZZP vedl evidenciu prijatého z&pisného za novych
¢lenov, ktort predkladaju s polroénou uzavierkou prislusnému nadriadenému organu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

Predsednictvo Ustrednej rady SZZP formou ,per rollam* dita 01. decembra 2011 uznesenim éislo 5/ P UR / 2011
schvélilo Metodicky pokyn pre platenie &lenskych prispevkov a zépisného v Slovenskom zvaze zdravotne postihnutych®,
ktory nadobuda uéinnost’ diiom 01. januara 2012
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SMERNI IE o,KRFgN I;:H RAD SZZP

CE PR
A ZAK

. Uvodné ustanovenia.

Smernice pre hospodérenie okresnych radd SZZP a zakladnych organizacii SZZP vychadzaju zo:

Stanov SZZP a Organizaéného poriadku SZZP
Zakona €. 431/ 2002 Z.z. o Ggtovnictve v zneni zakona €. 562 / 2003 Z.z.

Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o0 postupoch Uétovania a podrobnosti o usporiadani, oznacovani poloziek arozsahu Udajov ur€enych
z Gctovnej zavierky na zverejnenie pre Uctovné jednotky Uctujlce v sustave jednoduchého Uctovnictva, ktoré
nie su zalozené alebo zriadené za U¢elom podnikania v zneni opatrenia MF SR &. MF/10354/2004-74

Na z&klade novelizacie Stanov SZZP schvélenych uznesenim Snemu SZZP, konaného diia 7. septembra 2011 ,Smernice
pre hospodarenie okresnych rad SZZP* upravuju hospodarenie okresnych rad SZZP.

Il. Zodpovednost' za hospodarenie.

A: Pravomoci, povinnosti a zodpovednost v oblasti hospodarenia OR SZZP.

1.

6.

Okresna rada SZZP je najvy$3im organom SZZP v okrese. Okrem iného prejednava a schvaluje spravu
o ¢innosti, ktora musi obsahovat  aj hospodarsko-finanénu &ast a urCuje hlavné tlohy okresnej rady SZZP pre
dalSie obdobie.

Do pdsobnosti OR SZZP patri okrem iného, prejednavat vlastny rozpocet, sledovat a metodicky usmerfiovat
hospodarsku ¢innost zakladnych organizacii SZZP.

Predsednictvo okresnej rady SZZP je vykonnym organom, ktory riadi okresni radu SZZP medzi
zasadnutiami OR SZZP. Schvaluje rozpocet, kontroluje jeho pinenie a spravnost hospodarenia OR SZZP.
Rozhoduje o vydavkoch nad 300.0 Eur a nad ramec rozpoctu. Predsednictvo OR SZZP méze hospodarovi
schvalit odmenu z vlastnych finanénych prostriedkov

Predseda okresnej rady SZZP riadi a organizuje pracu OR SZZP. V otazkach hospodarenia je zodpovedny
za spravne a kolektivne rozhodovanie. S jeho funkciou suvisi aj pravomoc a zodpovednost vo vedeni
hopodarsko-finanénej agendy OR SZZP. Dba na spravne, riadne a v€asné vedenie hospodarsko-finannej
agendy, tj. na vedenie U¢tovnych zaznamov, prvotnej evidencie na pravdivé a spravne zostavovanie polroéne;
UStovnej uzavierky a jej predkladanie Uradu SZZP 20.1. bezného roka. Zabezpetuje zaskolenie dobrovolnikov
okresnej rady SZZP a zakladnych organizacii SZZP v danej oblasti.

Tajomnik okresnej rady SZZP spolupodpisuje U¢tovné doklady. Spolu s predsedom OR SZZP a hospodarom
OR SZZP rozhoduje o vydavkoch do 300.- Eur v ramci rozpoctu.

Zodpoveda s hospodarom OR  SZZP za vCasné predkladanie rocnej Uctovnej uzavierky ajej predkladanie
Uradu SZZP ak bol o to poziadany.

1 krat ro¢ne predklada Predsednictvu OR SZZP spravu o pineni rozpoctu k 20.1. bezného roka

Pravidelne k 31.12. vypracuje prehlad o p]ateni Clenskych prispevkov vo vztahu k evidovanej Elenske;
zakladni a tento podfa poziadaviek predklada Uradu SZZP

Mé podpisant hmotnu zodpovednost za zverené prostriedky a majetok OR SZZP

Hospodar okresnej rady SZZP hmotne zodpoveda za riadne hospodarenie OR SZZP, spravu finanénych
prostriedkov a uzivanie hmotného majetku OR SZZP.

Spolu s tajomnikom OR SZZP zodpoveda za spravne vedenie evidencie U¢tovnictva,

Ma podpisant hmotnu zodpovednost za zverené finanéné prostriedky a majetok ktorym disponuije

Viykonava pokladni¢né operacie v zmysle platného zakona o Uctovnictve

Vedie pefazny dennik v zmysle zakona o Uctovnictve a dba na désledné pinenie tloh vyplyvajlcich z rozpo-
Ctu

Viypracuje koncoro€nu zavierku
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B: Pravomoci, povinnosti a zodpovednost v oblasti hospodarenia ZO SZZP.

1.
[ ]
[ ]

2.

Vyro¢na schodza ZO SZZP

Ako najvy$si organ ZO SZZP prerokovava a schvaluje rozpocet ZO SZZP.
Prerokovava a schvaluje spravu o vysledkoch hospodarenia ZO SZZP.

Prerokovava spravu o kontrole hospodéarenia ZO SZZP.

Vyhor zakladnej organizacie.

Zodpoveda za nadobudnuty majetok ZO SZZP a jeho Ucelné vyuZivanie.

Zostavuje a predklada vyroénej ¢lenskej schddzi ZO SZZP navrh rozpoétu ZO SZZP na prislusny rok.
Predklada spravu o vysledku hospodarenia ZO SZZP ¢lenskej schddzi.

Schvaluje dary len z vlastnych prostriedkov pre &lenov ZO SZZP.

Predklada navrhy a schvaluje spdsoby ziskavania finanénych prostriedkov.

Zriaduje bezné uéty ZO SZZP vo penaznych Ustavoch.

Uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti s hospodarom zakladnej organizéacie.

3. Predseda zakladnej organizacie

Spolu s hospodarom riadi a usmerfiuje pracu vyboru v hospodareni s majetkom a finanénymi prostriedkami.
Podpisuje prikazy na Uhradu z bezného uétu v peflaznom Ustave

Kontroluje rozpocet.

Kontroluje stav penaznych prostriedkov v pokladni, limit pokladni¢nej hotovosti a Cerpanie beZného Uctu.

Pri zmene hospodara zabezpeCuje odovzdanie a prevzatie evidencie hospodarenia majetku a pokladni¢nej
hotovosti.

4. Hospodar zakladnej organizacie.

Zodpoveda za spravu majetku a finanéné prostriedky zakladnej organizacie SZZP a ich Ucelné vyuzivanie v
zmysle smernic o hospodareni.

Vlykonava pokladni¢né operacie a zodpovedéa za dodrziavanie limitu pokladni¢nej hotovosti.
Zodpovedé za vedenie hospodarsko-finanénej evidencie zékladnej organizacie

Predklada vyboru ZO SZZP spravu o hospodareni a pineni rozpo¢tu k 20.7. a 20.1. beZného roka

lll. Zakladné zasady hospodarenia.

Okresné organizécie Slovenského zvazu zdravotne postihnutych a z&kladné organizéacie SZZP maji pravnu
subjektivitu v rozsahu, ktory je uréeny Stanovami SZZP a Organizaénym poriadkom SZZP

Okresné rady Slovenského zvazu zdravotne postihnutych ktoré st vykonnym organom Okresnych organizacii
a zakladné organizacie SZZP hospodéria v zmysle schvaleného rozpodtu na prislusny rok.

Okresné rady Slovenského zvézu zdravotne postihnutych a zakladné organizécie SZZP zabezpeduju prvotnu
evidenciu vrétane uctovnej zavierky vzmysle zakona o U¢tovnictve. Na zaklade toho sa povazuju za
samostatné uctovné jednotky, uétujuce podla zasad jednoduchého Uétovnictva

Termin ,samostatna U¢tovné jednotka® sa v tejto smernici vztahuje na prisludnd okresnd radu Slovenského
zvazu zdravotne postihnutych alebo zakladnu organizaciu SZZP
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IV. Rozpocet okresnej rady SZZP.

Samostatné Uctovné jednotky, ktoré hospodaria na zaklade vlastnych prijmov a vydavkov, kazdy rok zostavuju rozpodet,
ktory predkladaju na schvalenie vlastnym organom. Rozpocet obsahuje prijmovu a vydavkovu Cast.

Prijmova ¢ast’:
e Dotacie z vysSich organov a refundacie.

e Prijem z ¢lenskych znamok podla Smernice o vedeni Clenskej evidencie a Smernic o plateni &lenskych
prispevkov.

e  Prijem z podielu do vysky 2 % zaplatenej dane z prijmu fyzickych a pravnickych osob v zmysle za-
kona NR SR €. 595 /2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

e Prijem z rekondi¢no — integra¢nych, ozdravovacich a vzdelavacich pobytoc pre zdravotne postihnu-
tych obCanov

e  Prijem zo $portovych aktivit pre zdravotne postihnuté deti, mladez a dospelych
e  Prijem z kultirno-vychovnej Cinnosti
e  Prijem z darov, dedi¢stva a odkazov a pod.
e  Prijem z predaja majetku.
e  Prijem z charitativnych a inych organov a organizacii, podnikatefov a 0sdb.
e  Zostatok finanénych prostriedkov z minulého roku.
Vydavkova Cast:
e  Hospodarsko-spravne naklady.
e Vydavky a cestovné na schodze, Skolenia, vybory, pléna a kontrolnd ¢innost OR SZZP z vlastnych prijmov.
e V/ydavky na rekondi¢no — integraéné pobyty pre zdravotne postihnutych
e V/ydavky na kulturno-vychovnu a Sportovu &innost, zajazdy a rekreacie z vlastnych prijmov.
e Vydavky na nakup DHMO a DDHM

V. Hospodarsko-finanéna evidencia.
Hotovostné platby - pokladni¢né operacie.

Viykonavanie pokladniénych operacii s peniazmi v hotovosti upravuje platny zékon o U¢tovnictve. Pokladniéné doklady, na
zaklade ktorych sa vykondvaju pokladniéné operéacie, musia mat vZdy v8etky nélezitosti a musia byt &islované podla poradia
zapisov v pokladnicnej knihe. Pokladniéné prijmové a vydavkové doklady vystavuje povereny pracovnik (dobrovolnik) pri-
sludnej samostatnej Gtovnej jednotky.

Ugtovné doklady sa vyhotovujii bez zbytoéného odkladu po zisteni skuto&nosti, ktoré sa nimi dokladuji. Pokladniéné do-
klady su originalne pisomnosti, ktoré musia obsahovat tieto naleZitosti:

1. Nazov pokladniéného dokladu

Cislo pokladniéného dokladu.

Nazov organizacie - peciatka.

Détum vyhotovenia pokladniéného dokladu.

Meno, priezvisko a adresa platitefa alebo prijemcu pefiazi, jeho podpis.

Ciastka platby alebo vyplaty v korunach vypisana aj slovami alebo tidaj o mnozstve a cene.

Opis obsahu pripadu a oznaéenie jeho G¢astnikov, ak z iétovného dokladu nevyplyva aspoii nepriamo.

Détum uskuto€nenia pripadu, ak nie je zhodny s datumom podl'a bodu €. 4.

© ®©® N o g B~ w0 b

Podpisy zodpovednych osdb uvedenych na podpisovom vzore v pefiaznom Uustave.
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Doklady Eislujigme bez ohladu na to, i sU prijmové alebo vydavkové jednym &iselnym radom od 1. januara az do konca
bezného roku !

Vyplnené pokladniéné doklady sa zapisuju do pokladniénej knihy, pred prvym zépisom v nej musi obsahovat tieto naleZitosti:
e  Oznacenie "Pokladnitna kniha".
e  Nazov organizacie (peCiatka).
e  Obdobie, pocas ktorého sa v pokladni¢nej knihe budl vykonavat pokladni¢né operacie.
e  Poradové Cisla listov.
e Limit pokladni¢ného zostatku, kedy a kym bol schvaleny (schvaluje predseda UR SZZP ).
e  Pokladni¢na kniha musi byt overena predsedom organizacie.
Kazdy zapis v pokladni¢nej knihe musi obsahovat:
1. Datum uskutoénenia pokladni¢nej operacie.
2. Cislo pokladniéného dokladu.
3. Popis pokladni¢nej operacie.
4. Ciastku prijmu a vydaju.
5. Konecny zostatok ku koncu diia, ktory nesmie prevysit' limit pokladni¢énej hotovosti.

Kazdy list pokladniénej knihy sa oznaci pe€iatkou prisluSnej samostatnej U¢tovnej jednotky a v zahlavi sa vyznaci obdobie,
pocas ktorého sa v knihe vykonavaju pokladnitné operéacie.

Opravy v pokladni¢nych dokladoch a v pokladnicnej knihe riesi platny zakon o G¢tovnictve.
Zalohy na vyuctovanie.

Mozno ich poskytnut len v nevyhnutnych pripadoch na cestovné vylohy resp. nakup.

Inventarizacia a revizia pokladne.

Riesi platny zakon o U¢tovnictve.

Bezhotovostny platobny styk s pefiaznym ustavom.

Kazda samostatna uctovna jednotka si zriaduje bezné ucty v pefiaznom Ustave spravidla v mieste svojho pdsobiska na
zaklade ktorého vykondva bezhotovostny platobny styk s inym organizaciami.

Uzavierka pokladni¢nej knihy a knihy bezného uctu.

Uzavierka pokladniCnej knihy a knihy bezného uctu na prisluSnej samostatnej Uétovnej jednotky sa vykonava polroéne t.|.
vzdy k 31.12. beZného roka. Uzavierku podpisu:

e hospodar, ktory ju vyhotovil,
o tajomnik, ktory uzavierku kontroloval,
e predseda a tajomnik, ktori uzavierku schvalili,

e predseda reviznej komisie prisludnej samostatnej U¢tovnej jednotky ( po revizii, ktora sa vykonéva pravi-
delne roéne alebo na poZiadanie predsedu prisludnej samostatnej U¢tovnej jednotky )

Faktary.
Faktury dodavatelské.

Faktury od jednotlivych dodavatelov zapiSe povereny tajomnik prisludnej samostatnej Uctovnej jednotky v poradi ako prisli
do protokolu do3lej posty a knihy doSlych faktir. Skompletizovanu faktiru uhradi hospodar prislunej samostatnej uctovnej
jednotky najneskér tri dni pred datumom splatnosti.

Uhrada faktdry sa vykona formou prevodného prikazu, ktory musi byt podpisany dvoma osobami prislusnej samostatne;
Uctovnej jednotky uvedenymi na podpisovom vzore pod odtlackom peciatky. Faktura sa méze vynimo¢ne uhradit' aj v hoto-
vosti, v sume do vy3ky pokladniéného limitu. V pripade, Ze faktlra bola uhradena v hotovosti, je potrebné k vyuétovaniu
priloZit original potvrdenky.
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Prilohy faktury za material:

e prijemca (DHMO a DDHM ), objednavka a dodaci list
Prilohy faktury za sluzby:

e objednavka, prezen¢na listina, ubytovaci zoznam, dodaci list, v pripade potreby konsignécia.
Faktary odberatelské.

Odberatel'ské faktury vystavuje a podpisuje tajomnik prislusnej samostatnej U¢tovnej jednotky. Evidencia odberatelskych
faktir sa vedie v knihe odoslanych faktur, kde sa uvadza splatnost faktary. Tajomnik prislusnej samostatnej U¢tovnej jed-
notky sleduje, aby bola faktira uhradena véas. Po sthlase predsedu prislusnej samostatnej Uétovnej jednotky v pripade
oneskorenia Uhrady je potrebné zaplatenie faktury urgovat. Len overena faktira so sthlasom objednavatela méze byt uhra-
dend. Faktura sa vystavuje na predpisanom tlaCive 2 krat. 1 krat sa poSle adresatovi, 1 krat sa zaloZi do evidencie odosla-
nych faktur prislusnej samostatnej G¢tovnej jednotky. K fakture sa pripoja potrebné prilohy, aby bolo zrejmé, na zéklade ¢oho
bola faktura vystavena.

Objednavky.

Na prislusnej samostatnej Uctovnej jednotky vystavuje objednavky tajomnik. Objednavku podpisuje predseda prislusnej
samostatnej Uctovnej jednotky. Objednavka musi mat tieto naleZitosti:

e evidencné Cislo a Cislo objednavky

e datum a miesto vystavenia

e adresu dodavatela

e adresu odberatefa, vratane PSC

o 1CO odberatela

e bankové spojenie

e vecné vyjadrenie obsahu objednavky ( pri strave musi byt uvedeny limit a pocet oséb)
e meno osoby, ktora objednavku vystavila

e dodacia lehota, ak nevyplyva z textu.

Vzhladom k jednoduch$iemu zUc¢tovaniu akcii je potrebné ubytovanie zabezpe€ovat na zaklade navratok, zoznam ubytova-
nych z recepcie hotela je potrebné porovnat s prezenénou listinou!

Pri stravovani je prva strava podana vzdy podla objednavky, druhu je potrebné upresnit podia skutoéného poétu pritomnych
0sob.

Vlystavené objednavky na prislunej samostatnej U¢tovnej jednotky sa eviduju v knihe objednévok..
Cestovné ucty.

Ak pracovnik - funkcionar vykona cestu pre SZZP, mé& nérok v zmysle Zakona €. 283/2002 Z.z.. o cestovnych nahradach a v
zneni neskorsich opatreni MPSVaR SR na nahradu cestovnych vydavkov. Likvid&ciu cestovnych vydavkov upravuje Smer-
nica SZZP o cestovnych ndhradach.

Stravné.

SZZP schvélil v zmysle Zékona €. 283/20002 Z.z.. o cestovnych ndhradach a v zneni neskorSich opatreni MPSVaR pokyny
k stravnym limitom, ktoré tvoria prilohu tychto smernic. V pripade, Ze sa na akcii poskytuje strava, neprinéleZia diéty.

Vydavky na pohreb.

Pre zomrelého ¢lena Predsednictva OR SZZP, alebo vyboru ZO SZZP je mozné kupit veniec alebo kyticu podla finanénych
moznosti z prostriedkov prislusnej samostatnej U¢tovnej jednotky.

Poskytovanie darov.

OR SZZP, alebo vybor ZO SZZP mbZe poskytnut dar len z vlastnych finan€nych prostriedkov. prisluSnej samostatnej
Uctovnej jednotky
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Pozicky.
Poziéky sa zasadne na OR SZZP, alebo vybor ZO SZZP neposkytuju.

Vedenie vkladnych kniziek.

Ukladanie pefiaznych prostriedkov na vkladné knizky sa v zmysle platnych hospodarskych predpisov nepovoluije.
Mimoriadne udalosti.

Pri zisteni Skody, sprenevery, kradeze, manka alebo inych nezrovnalosti je nutné, aby funkcionar - pracovnik svoje zistenie
ihned oznamil Uradu SZZP. Predsednictvo UR SZZP oznamenie prerokuje a rozhodne o dalSom postupe. Pokial ide o
naplnenie skutkovej podstaty trestného &inu, predseda prislusnej samostatnej Uc¢tovnej jednotky musi tito oznamit organu
¢innému v trestnom konani.

Odmena za pracu.

OR SZZP, alebo ZO SZZP mézu v zmysle schvaleného limitu OOV vo svojom rozpodte na prislusny rok uzatvarat dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle platnych predpisov Zakonnika prace s dobrovolnymi
pracovnikmi na niektoré nevyhnutné prace napr.. upratovacky, jednorazové Udrzbarske prace a iné Zmluvy
z pracovnopravnej oblasti musia byt dopredu konzultované a odsuhlasené Uradom SZZP

Zdanovanie odmien.

VSetky vyplaty fyzickym osobam musia byt zdanené v zmysle zékona &. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov.

V1. Odpisy hmotného a nehmotného majetku.

Odpisy DHMO a DDHM sa riadia zakonom ¢. 595/2003 Z.z.. v zneni neskorsich predpisov. prisludné samostatné uctovné
jednotky odpisuju hmotny majetok okrem zasob a nehmotny majetok okrem pohladavok.

Zostavuju odpisovy plan ako podklad na vyéislenie opravok odpisovaného majetku v priebehu jeho pouzivania, v tomto
plane si sami ur€ia postupy odpisovania.

Hmotny majetok okrem zasob sa odpisuje s ohladom na opotrebovanie zodpovedajuce beznym podmienkam jeho pouziva-
nia.

Spodsob odpisovania uréi pre kazdy novo obstarany hmotny majetok a nehmotny majetok vlastnik a nemozno ho zmenit po
celu dobu jeho odpisovania.

VII. Inventarizacia majetku a zavazkov.

Inventarizaciou sa overuje, &i stav majetku, zavézkov a pohladavok v uétovnictve zodpoveda skutoénosti. Pri zasobach sa
vykondva inventarizacia ro¢ne a vysledok inventarizacie sa zasiela na Urad SZZP spolo€ne s uzavierkou.

Inventarizacia pefiaznych prostriedkov v hotovosti sa vykonava najmenej 2 x roéne.

Skutoéné stavy majetku sa zistuju fyzickou inventdrou pri majetku hmotnej pripadne nehmotnej povahy, alebo dokladovou
pri zavazkoch a pohladdvkach a pri ostatnych zlozkach majetku, pri ktorych nemozno vykonat fyzickl inventdru. Tieto stavy
sa zaznamenavaju v inventarnych supisoch, ktoré musi podpisat osoba zodpovedné za vykonanie inventarizacie. Prikaz na
inventarizaciu na prisluSnych samostatnych U¢tovnych jednotk&ch vydava predseda, podpredseda povereny vedenim soc.
poradenstva UR SZZP. Dielgiu inventarizatn( komisiu na prislu$nej samostatnej G&tovnej jednotke menuje Predsednictvo
OR SZZP, alebo vybor ZO SZZP.

Inventarizaéné rozdiely vyU¢tuju prisludné samostatné tctovné jednotky do Uctovného obdobia, za ktoré sa inventarizaciou
overuje stav majetku a z&vézkov.

prisludné samostatné uétovné jednotky su povinné preukazat vykonanie inventarizacie pri vSetkom majetku a zavazkoch po
dobu piatich rokov po ich vykonani.
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VIII. Uschova Giétovnych pisomnosti.

Uschovu Gétovnych pisomnosti upravuje zakon o Gétovnictve. Ugtovné a iné doklady z oblasti Uétovnictva maji réznu dizku
archivovania. Pre jednotlivé u¢tovné doklady su ur€ené tieto minimalne lehoty archivovania:

e mzdové listy - minimalne 20 rokov po roku, ktorého sa tykaju

e uctovné uzavierky - 10 rokov po roku, ktorého sa tykaju,

e uctovné doklady a doklady z bezného Uctu - 5 rokov po roku, ktorého sa tykaju,

e inventarne stpisy majetku a zavazkov - po dobu 5 rokov po vykonani inventarizacie,

e projektovo-programova dokumentacia pre vedenie uctovnictva prostriedkami vypoctovej a inej tech-
niky po dobu 5 rokov, v ktorom sa naposledy pouzila,

e zoznamy Ciselnych znakov alebo inych symbolov a skratiek pouzitych v Giétovnictve po dobu, po ktort
s uschované ctovné pisomnosti, v ktorych sa pouzili,

o ostatné doklady - aspon 3 roky po roku, ktorého sa tykali.

Tieto doklady je mozné vyradit po roku od vykonania financnej revizie dafiového uradu.

IX. Kontrola a revizia OR SZZP

Za sUstavnu kontrolu hospodarenia zodpoveda tajomnik prisluSnej samostatnej uctovnej jednotky v ramci svojej riadiace;
pdsobnosti ako na svojej Urovni, tak i smerom k nizSim organizacnym zloZkam.

Kontrolu hospodarenia su povinni vykonavat revizori prisluSnej samostatnej uctovnej jednotky, ktori sa
riadia smernicou ,, Zasady pre €innost reviznych organov SZZP“. Cielom ich kontrolnej ¢innosti nie je
len zistit a overit spravnost, ale hlavne upozornit na chyby a nedostatky a zabranit ich opakovaniu.
Kontrolny organ nemdze prijimat’ uznesenia, ktoré rusia uznesenia organov prislusnej samostatnej uc-
tovnej jednotky. Navrhy reviznych organov vyplyvajuce z reviznej spravy, je nutné povazovat za dopo-
rucenia. Po schvaleni organov prislusnej samostatnej Uctovnej jednotky sa stavaju zavaznymi.

Prechodné a zavereé¢né ustanovenia:

Tieto smernice boli v zmysle prippmienok schvalené formou ,per rollam“ Predsednictvom UR SZZP dia 01.
decembra.2011 uznesenim €. 6/ PUR SZZP a nadobudaju U¢innost diiom 01. januara 2012.

Tymto dfiom sa z&roveri ru$ia doteraz platné Smernice pre hospodérenie okresnych vyborov SZZP .
Suéast'ou tychto smernic su:
e  Podpisové prava v ekonomickej oblasti na okresnych radach SZZP

e  Platné podpisové vzory v ekonomickej oblasti.

IX. VEDENIE UCTOVNICTVA NA POCITACI.

Vedenie jednoduchého tuctovnictva na pocitaci je pre na§ SZZP zabezpecené bezplatne
nasledovne:

Na www.kros.sk si najdete vedenie jednoduchého tétovnictva alfa
V Jednoduchom uctovnictve si najdete nazov alfa Start.
Tuto zostavu si stiahnete do pocita¢a a mozete ju pouzivat’ bezplatne, pricom

Vam bude pravidelne aktualizovana. Vsetky ostatné alfa Start + a d’alSie su uz
za poplatok.
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